REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO FINANCIJA
POREZNA UPRAVA
SREDISNJI URED

KLASA: 112-02/18-01/31
URBROQOJ: 513-07-21-08/18-6
Zagreb, 20. srpnja 2018.

Na temelju ¢lanka 4. Kolektivnog ugovora za drzavne siuZbenike i namjestenike (,Narodne
novine®, br. 112/17. 1 12/18.), a u svezi s toCkom V. stavkom 3. QOdluke o zabrani novog zapo$ljavanja
drzavnih sluzbenika i namjestenika u tijelima drzavne uprave te struénim sluzbama i uredima Viade
Republike Hrvatske (,Narodne novine®, br. 70/16. i 74/17.) i sukladno Odobrenju Ministarstva uprave
KLASA: 112-02/18-01/561, URBROJ: 515-03-02-02/7-18-2 od 27. lipnja 2018. godine, Ministarstvo
financija, Porezna uprava raspisuje

OGLAS

za prijam namjeStenika u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podru¢ni ured Split, Sluzbu za opée poslove

- zaradno mjesto: domar - 1 izvrsitelj/ica

Struéni uvjeti:
- srednja stru¢na sprema ili KV prometne ili tehnicke struke
- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
poloZzen vozacki ispit za B kategoriju
poloZen ispit za rukovanje centralnog grijanja i postrojenja

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu iz Clanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,Narodne novine", br. 92/05., 142/06., 77/07.,
107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 49/12., 37/13., 38/13., 1/15., 138/15. i 61/17: u
nastavku teksta: Zakon).

U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49.
Zakona.

Na oglas se mogu prijaviti osobe oba spola.

Osobe se primaju u drzavnu sluzbu uz probni rad od dva mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po mogucénosti e-mail adresa) te naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno viastoruéno potpisati.

Uz prijavu na oglas, kandidati/kinje su duzni priloziti:
- Zivotopis



- dokaz o hrvatskom drzavijanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajucim posiovima
(elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na
odgovarajuéim poslovima i dr.)

- dokaz o poloZzenom vozackom ispitu B kategorije

- dokaz o polozenom ispitu za rukovatelja centralnog grijanja i postrojenja

jzabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o
radu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postupak, uvijerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formainih uvjeta, uz upozorenje da se nedostavljanje fraZzenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.

Isprave se prilaZzu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predogit ¢e se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se podnose u roku od 8 dana od dana objave oglasa
na web-stranici Porezne uprave www.porezna-uprava.hr, neposredno ili podtom na adresu:
Ministarstvo financija, Porezna uprava, Podruéni ured Split, 21 000 Split, Trg Franje Tudmana 4,
s naznakom: "Za oglas - namjestenici”.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
oglasa ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na oglas.

Za kandidate koji ispunjavaju uvjete provest ¢e se intervju (razgovor). Za kandidata koji ne
pristupi intervjuu (razgovoru), smatrat ¢e se da je povukao prijavu.

Mjesto i vrijeme odrzavanja intervjua (razgovora) bit ¢e objavljeni na web stranici Porezne
uprave (www.porezna-uprava.hr) te na oglasnoj ploéi Sredi$njeg ureda Porezne uprave i nadleZnog
podruénog ureda Porezne uprave najkasnije pet dana prije odrzavanja razgovora (intervjua).

U postUpku provedbe oglasa, radi procjene sposobnosti kandidata za obavljanje poslova
radnog mjesta (psiholodka procjena), provest ¢e se psiholosko testiranje kandidata.

Kandidat/kinja koji/e prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, duzni/e su se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu, prema &lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine®,
broj 121/17.), ¢lanku 48. f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine®, br. 33/92.,
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 13/03. i 148/13.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“, br.
157/13., 152/14. i 39/18.) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,Narodne
novine®, br. 155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.), duznife su u prijavi na oglas pozvati se na to pravo te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na oglas
duzan/a je priloziti, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/branitelji. gov.hr/zaposijavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na prave prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na oglas duzan/a je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rijeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na oglas
duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na oglas, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Opis poslova radnog mijesta i podaci o pla¢i radnog mjesta za koje se vrsi prijam bit e
objavljeni na web stranici Porezne uprave (www.porezna-uprava.hr) te na oglasnoj plo¢i Sredi$njeg
ureda Porezne uprave i nadleZnog podru¢nog ureda Porezne uprave.

Ovaj oglas ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i Sredi$njeg ureda Porezne uprave i nadleznog
podruénog ureda Porezne uprave te na web stranici Porezne uprave i putem podruéne sluzbe
Hrvatskog zavoda za zapoS§ljavanje.

O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni odlukom o izboru kandidata javnom
objavom na web-stranici Porezne uprave www.porezna-uprava.hr.

Dostava odluke o izboru kandidata svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od dana javne objave na web-stranici Porezne uprave www.porezna-uprava.hr.
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