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LR

Na temelju ¢lanka 63. stavka 1., a u vezi s ¢lankom 52. stavkom 1. i &lankom 61. stavkom 1. Zakona
o drzavnim sluzbenicima (,Narodne novine* broj 92/05., 107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 49/12.,
37/13., 38/13.,138/15. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17., 70/19. i 98/19.; dalje Zakon) u
postupku prijma u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme Josipa Topica, pokrenutom po sluzbenoj duznosti,
ravnatelj Porezne uprave donosi

RJESENJE

I. JOSIP TOPIC, magistar ekonomije, s ostvarenih vise od 19 godina radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima, prima se u drzavnu sluzbu na odredeno vrijleme radi zamjene duze vrijeme odsutne
drzavne sluzbenice, u Ministarstvo financija, Poreznu upravu, Podruéni ured Dubrovnik, Ispostavu Dubrovnik,
Odjel za poduzetnike — dohodak, na radno mjesto samostalnog upravnog referenta za utvrdivanje poreza i
doprinosa na dohodak.

Il. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme uz obvezan probni rad od dva
mjeseca.

Ill. Josip Topi¢ duzan je poloZiti drzavni ispit Il. razine najkasnije u roku od godine dana od dana
pocetka rada u drzavnoj sluZbi utvrdenog rje§enjem o rasporedu na radno mjesto.

Ukoliko imenovani ne poloZi drzavni ispit u navedenom roku, prestat ¢e mu drzavna sluzba istekom
posliednjeg dana roka za polaganije ispita.

IV. Po izvr$nosti ovog rieSenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto imenovanog.
V. Zalba protiv ovog rjieSenja ne odgada izvr$enje riesenja.
Obrazlozenje

Ministarstvo financija, Porezna uprava raspisala je na temelju ¢lanka 61. stavka 11. Zakona, Oglas
za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme u Ministarstvo financija, Poreznu upravu, Podruéni ured
Dubrovnik, Ispostavu Dubrovnik, Odjel za poduzetnike — dohodak, na radno mjesto samostalnog upravnog
referenta za utvrdivanje poreza i doprinosa na dohodak — 1 izvr$iteljlica, a radi zamjene duze vrijeme odsutne
drzavne sluzbenice.

Oglas je objavlien dana 23. veljade 2021. godine na web stranicama Ministarstva pravosuda i
uprave, Porezne uprave i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Rok za podnoSenje prijave na oglas je bio osam
dana od dana objave oglasa na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave, odnosno do 3. oZujka 2021.
godine.

Uvjeti za prijam na navedeno radno mjesto su: zavr§en preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij pravne ili
ekonomske struke, jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit Il razine i
znanje rada na ratunalu. U oglasu je navedeno da se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja istog sukladno &lanku 56. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Ravnatelj Porezne uprave je imenovao Komisiju za provedbu oglasa (u daljnjem tekstu: Komisija).
Komisija je sastavila listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete i koji mogu pristupiti intervjuu.

Na navedeni Oglas je prijavu podnijelo 12 kandidata, od kojih 3 prijave nisu zadovoljile formalne
uvjete propisane Oglasom o ¢emu su neuvjetni kandidati i obavijeteni.

Dana 23. oZujka 2021. godine odrzan je intervju. Na intervju je pozvano 9 kandidata, i to 8 kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete Oglasa i 1 kandidat koji je pozvan da pristupi intervjuu i da na isti dostavi
potrebnu dokumentaciju, a budu¢i na stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje omaskom nije bilo
objavljeno koju je dokumentaciju potrebno dostaviti uz prijavu na Oglas. Na intervju je pristupilo 6 kandidata dok
je ustanovljeno na intervjuu da kandidat koji je naknadno dostavio dokumentaciju ne ispunjava formaline uvjete
Oglasa.



Komisija je kroz strukturirani intervju utvrdivala znanja, sposobnosti i viestine, interese, profesionalne
cilieve i motivaciju kandidata za rad u Ministarstvu financija, Poreznoj upravi. U razgovoru sa kandidatima
ocjenjivala se njihova vjestina komunikacije i osobna prezentacija, njihovo dosadasnje radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, kao i sklonost timskom radu i spremnost za rad sa strankama, opCe znanje o
poreznom sustavu Republike Hrvatske i ustrojstvo Porezne uprave, i to ocjenama od 0 do 10.

Nakon provedenog intervjua Komisija je sastavila rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom
broju bodova te je 5 kandidata upuceno na psiholosko testiranje radi procjene sposobnosti kandidata za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta. Svih 5 kandidata je pristupilo psiholoSkom testiranju.

Komisija je dostavila ravnatelju Porezne uprave izvie§¢e o provedenom postupku Oglasa s
utvrdenom rang listom kandidata i izvie§¢em o provedenom psiholoSkom testiranju.

Nakon provedenog postupka, na temelju &injenica utvrdenih na intervjuu i izvied€a o rezultatima
psiholoskog testiranja kandidata, a s obzirom na prirodu poslova koji se obavljaju na radnom mjestu
samostalnog upravnog referenta za utvrdivanje poreza i doprinosa na dohodak, odluéeno je da se u Ministarstvo
financija, Poreznu upravu, Podruéni ured Dubrovnik, Ispostavu Dubrovnik, Odjel za poduzetnike — dohodak, na
radno mjesto samostainog upravnog referenta za utvrdivanje poreza i doprinosa na dohodak, a radi zamjene
duze vrijeme odsutne drzavne.sluzbenice primi kandidat Josip Topié, magistar ekonomije, s ostvarenih viSe od
19 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, bez poloZenog drZzavnog ispita ll. razine, a koji je
ostvario 8 od maksimalnih 10 bodova i dijeli 1. mjesto rang liste kandidata s jo8 jednim kandidatom, a sukladno
odredbi élanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine*, br. 121/17. 1 98/19.) ostvaruje pravo prednosti pod jednakim uvjetima kod prijma u drzavnu sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja ovog rieSenja, Ministarstvo financija, Porezna uprava
provjerila je nepostojanje zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona, a izabrani kandidat je
dostavio uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prima u drzavnu sluzbu.

Probni rad od dva mjeseca utvrden je odredbom ¢&lanka 61. stavka 4. Zakona.

Josip Topi¢ duZan je poloziti drzavni ispit Il. razine najkasnije u roku od godine dana od dana
po&etka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog riedenjem o rasporedu na radno mjesto temeljem odredbe ¢lanka 56.
stavka 1.1 3. Zakona.

Sukladno odredbi &anka 60. stavka 1. Zakona, a ukoliko imenovani ne polozi drZzavni ispit u
navedenom roku, prestat ¢e mu drzavna sluzba istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

Odredbom ¢lanka 61. stavka 9. Zakona propisano je da Zalba protiv rieSenja o prijmu u drzavnu
sluzbu na odredeno vrijeme ne odgada izvr$enje rieSenja.

Po izvr$nosti ovog rie$enja donijet ¢e se rie$enje o rasporedu na radno mjesto imenovanog.
Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci ovog rieSenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rije$enja mozZe se podnijeti Zalba Odboru za drZzavnu sluzbu, Zagreb, Palmoticeva 5, u
roku od 15 dana od dana primitka rieSenja.

Zalba se podnosi putem Ministarstva financija, Porezne uprave, Sredi$njeg ureda, Sluzbe za
sluzbeni¢ke poslove, Zagreb, Boskoviéeva 5, neposredno u pisanom obliku, preporu¢eno postom u dva
istovjetna primjerka ili usmenom izjavom na zapisnik.

H

zidar Kytle ajdipl. iur.

Dostaviti: :
1. Ministarstvu pravosuda i uprave - elektroni¢kim putem u PDF forma
radi javne objave na web stranici
2. Kandidatu - javhom objavom
na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Porezne uprave
3. Podru¢nom uredu Dubrovnik
4. Sluzbi za sluzbenicke poslove
5. Odjelu — Pisarnici



