0va brosura ¢e Vam pojasniti obveze i prava Sto proizlaze iz vaZecih propisa o
oporezivanju primitaka iz radnog odnosa (place). U odgovorima na pitanja tko, kad
i koliko je duZan platiti poreza razradene su osnovne zakonske odredbe.

Ako su Vam i nakon sto ste procitali ovu brosuru ostale neke nejasnoce dodatna
pojasnjenja moZete pronaci na Internet stranicama Porezne uprave, na web adresi
www.porezna-uprava.hr, ili u ispostavi Porezne uprave prema Vasem prebivalistu ili
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Sto se smatra primicima po osnovi radnog odnosa?

To su svi primici (placa) $to ih poslodavac po osnovi radnog odnosa isplacuje ra-

dniku u novcu ili daje u naravi, a u skladu su s propisima $to ureduju radni odnos.

Placom po osnovi radnog odnosa smatraju se slijedeci primici:

1. placéa $to je poslodavac isplaéuje radnicima u svezi sa sadasnjim radom, prija-
$njim radom po osnovi prijasnjeg radnog odnosa ili budu¢im radom po osnovi
sadasnjeg radnog odnosa,
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@ Radnicima se smatraju i sluzbenici, namjestenici i druge osobe koje su u radnom
odnosu i po toj su osnovi osigurane prema propisima $to ureduju radni odnos.

2,

primici po osnovi naknada, dnevnica, dodataka, potpora, darova, prigodnih na-
grada i otpremnina $to ih poslodavac isplacuje ili daje radnicima iznad propisa-
nih iznosa (prikaz u tablici br. 1 na stranici 7),

plaéa koju radniku umjesto poslodavca isplati druga osoba,

premije osiguranja $to ih poslodavci placaju za svoje radnike po osnovi Zivotnog
osiguranja, dopunskog i privatnoga zdravstvenog osiguranja, dobrovoljnoga mi-
rovinskog osiguranja i osiguranja njihove imovine (poslodavci premije pla¢aju na
svoj teret, a uplacene premije osiguranja se ne priznaje kao izdatak pri utvrdiva-
nju dohotka radnika),

svi drugi primici $to ih poslodavac isplacuje ili daje radniku za obavljeni rad po
osnovi ugovora o radu ili drugog akta kojim se ureduje radni odnos.

@ Place su i isplacene naknade radnicima po osnovi:

1.

2,

3.

godisnjeg i tiednog odmora, dopusta, drzavnih blagdana i neradnih dana utvr-
denih zakonom, slobodnih dana,

rada izvan redovnog radnog vremena (primici za prekovremeni rad i no¢ni rad,
za rad nedjeljom, za deZurstvo, za pripravnost, i sli¢no), i

bolesti i povreda radnika, a poslodavac ih radnicima isplacuje iz svojih sredsta-
va i na svoj teret.

@ lIsplacene autorske naknade smatraju se placom kad poslodavci svojim radnici-
ma isplacuju naknade za autorska djela u skladu s ugovorom o radu, ili u skladu
s drugim aktom Sto ureduje rad i radni odnos (radnik stvara autorsko djelo u ra-
dnom odnosu obavljajuéi svoje obveze, ili po uputama poslodavca). Iznimno, pla-
¢om se ne smatraju autorske naknade $to ih poslodavci isplaéuju svojim radnici-
ma na temelju ugovora o autorskim pravima i srodnim pravima u skladu s propisi-
ma $to ureduju autorska i srodna prava. Tako ispla¢ene autorske naknade smatra-
ju se drugim dohotkom.

Sto se jos smatra plaéom iz radnog odnosa?

1.

2,

3.

Primici $to se po osnovi radnog odnosa isplacuju fizickim osobama zaposlenim
u diplomatskom ili konzularnom predstavni$tvu strane drzave, u medunarodnoj
organizaciji, predstavnistvu ili organizaciji koja na teritoriju Republike Hrvatske
ima diplomatski imunitet,

Primici poreznih obveznika rezidenata po osnovi radnog odnosa ostvareni izra-
vno iz inozemstva, i

Primici $to se isplacuju nasljednicima po osnovi radnog odnosa njihovih ostavi-
telja.
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Sto se ne smatra placom?

5vote Sto ih isplacuje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, i to:
1. Naknada hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata prema posebnom zakonu

1.1. naknada hrvatskog branitelja za vrijeme nezaposlenosti,

1.2. naknada place $to je utvrdena kao razlika izmedu plac¢e koju hrvatski bra-
nitelj prima kao radnik i place koju bi primao kao pripadnik gardijske po-
strojbe istoga ¢ina i ustrojbenog mjesta (placa pripadnika djelatnog sastava
Oruzanih snaga Republike Hrvatske),

1.3. naknada od dana stjecanja prava na profesionalnu rehabilitaciju, za vrijeme
profesionalne rehabilitacije i od zavr§ene profesionalne rehabilitacije do za-
poslenja,

2. Zastitni dodatak uz mirovinu planiran u drzavhom proradunu, ili proracunu jedi-
nica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,

3. Novéana naknada zbog tjelesnog osteéenja,

Doplatak za pomoc¢ i njegu druge osobe,

5. Naknada place invalidu rada s pravom na profesionalnu rehabilitaciju (od dana
nastanka invalidnosti do najduze 24 mjeseca od dana zavr§etka profesionalne
rehabilitacije).

»

Smatraju li se placom zatezne kamate Sto ih poslodavac isplacuje ra-
dniku?

Ako poslodavac isplacuje radniku placu po sudskoj presudi propisane zatezne
kamate Sto se isplacuju po toj osnovi ne smatraju se placom i ne podlijezu oporezi-
vanju, ali ako poslodavac ispla¢uje kamate bez sudske presude ili na temelju izvan-
sudske nagodbe tada se isplacene kamate smatraju placom.

Koje se poreze obracunava i placa iz primitaka iz radnog odnosa (place)?

1. porez na dohodak od nesamostalnog rada, i

2. prirez porezu na dohodak, ako je propisan gradskom ili op¢inskom odlukom na
Sijem podrudju porezni obveznik poreza na dohodak ima prebivaliste ili uobi¢a-
jeno boraviste.

Mora li se po toj osnovi obradunavati i placati obvezne doprinose?

Obvezne doprinose se mora obradunati i placati po osnovi place (vidi poglavlje 4.).

2. Porez na dohodak od nesamostalnog rada

Sto je to dohodak od nesamostalnog rada?

Razlika izmedu primitaka (pla¢e) u novcu i u naravi $to su ostvareni u poreznom ra-
zdoblju i zakonom propisanih izdataka $to su nastali u istom poreznom razdoblju.

E OPOREZIVANJE PRIMITKA IZ RADNOG ODNOSA (PLACE)

www.porezna-uprava.hr



@ Porezno razdoblje je, u pravilu, kalendarska godina, a moze biti krace od kalen-
darske godine u sljedeéim sluc¢ajevima:

1. ako fizicka osoba rezident tijekom iste kalendarske godine postane nerezi-
dent, ili obratno, u kojem sluc¢aju porezno razdoblje obuhvaéa razdoblje u koje-
mu je fizicka osoba bila rezident ili nerezident,

2. rodenje ili smrt fizicke osobe poreznog obveznika.

@ Rezident je fizika osoba koja u Republici Hrvatskoj ima prebivalite ili uobigaje-
no boraviste, kao i fizicka osoba koja u Republici Hrvatskoj nema prebivaliste ni
uobic¢ajeno boraviste, a zaposlena je u drzavnoj sluzbi Republike Hrvatske i po toj
osnovi prima plaéu.

(@ Nerezident je fizitka osoba koja u Republici Hrvatskoj nema ni prebivaliste ni uo-
biGajeno boraviste, a u Republici Hrvatskoj ostvaruje dohodak koji se oporezuje
prema odredbama Zakona o porezu na dohodak.

2.1 Porezni obveznik

Tko je obveznik poreza na dohodak od nesamostalnog rada po osno-
vi primljene place?

Fiziéka osoba koja ostvaruje dohodak. Poslodavac je solidarni duznik u postupku
obradunavanja i pla¢anja poreza na placu.

@ lznimno, radnik nije obveznik poreza na dohodak za porez iz place koji je poslo-
davac obradunao i obustavio, ali ga nije uplatio, a naknadno je nad poslodavcem
otvoren postupak stecaja ili sanacije, ili je zakljuéen ugovor o nagodbi prema Za-
konu o naplati dospjelih nenaplac¢enih poreza, carina, doprinosa i drzavnih jamsta-
va. U tim sluGajevima radnik moze, pod propisanim uvjetima i na temelju podnese-
ne godisnje porezne prijave, zahtijevati povrat obraéunanog i obustavljenog pore-
za na dohodak.

Jesu li se obveznici poreza na dohodak od nesamostalnog rada duzni
prijaviti u Registar poreznih obveznika?

Obveza prijave u Registar poreznih obveznika u nadleznoj ispostavi Porezne upra-

ve prema prebivalistu ili uobi¢ajenom boravistu propisana je samo za porezne ob-

veznike koji:

1. dohodak od nesamostalnog rada ostvaruju izravno iz inozemstva, i

2. dohodak od nesamostalnog rada ostvaruju u diplomatskom ili konzularnom
predstavnistvu strane drzave, u medunarodnoj organizaciji, u predstavnistvu ili
organizaciji koja na teritoriju Republike Hrvatske ima diplomatski imunitet.

@ Nabrojani porezni obveznici duzni su u nadleznoj ispostavi Porezne uprave podni-
jeti zahtjev za prijavu u Registar poreznih obveznika poreza na dohodak u roku 8
dana od dana pocetka ostvarivanja dohotka.
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2.2 Primici i izdaci

Sto su primici, a Sto izdaci pri utvrdivanju dohotka od nesamostalnog
rada iz radnog odnosa?

Primitak po osnovi nesamostalnog rada iz radnog odnosa je pla¢a u novcu i u

naravi.

lzdaci koji se priznaju prilikom oporezivanja nesamostalnog rada iz radnog odno-

sa (place) jesu:

1. uplaceni doprinosi za mirovinsko osiguranje iz place (20% za mirovinsko osigu-
ranje na temelju generacijske solidarnosti, ili 15% za mirovinsko osiguranje na
temelju generacijske solidarnosti i 5% za mirovinsko osiguranje na temelju indi-
vidualne kapitalizirane $tednje), i

2. tuzemnim osiguravateljima uplacene premije Zivotnog osiguranja s obiljezjem
Stednje, premije dopunskog i privatnoga zdravstvenog osiguranja i premije do-
brovoljnoga mirovinskog osiguranja, a sto ih radnici upla¢uju na svoj teret. Ovi
se izdaci priznaju najvise do 1.000,00 kuna za svaki mjesec poreznog razdoblja,
odnosno najvise do 12.000,00 kuna godi$nje.

@ U svotu od 12.000,00 kuna na godinjoj razini uklju&eni su izdaci koji uveéavaju
osobni odbitak:

1. izdaci za zdravstvene usluge u Republici Hrvatskoj za vlastite potrebe,

2. izdaci kupnje i/ili gradnje vlastitim sredstvima prve kuée ili stana na podrucju
Republike Hrvatske za potrebe trajnog stanovanja, i/ili placene kamate po na-
mjenskom stambenom kredita u te svrhe,

3. izdaci za odrzavanje postojeéega stambenog prostora na podrucéju Republike
Hrvatske radi poboljSanja uvjeta stanovanja, i

4. svota placene slobodno ugovorene najamnine za potrebe stanovanja u stam-
benom prostoru najmodavca.

PRIMJER:

> Poslodavac u 2006. godini prilikom isplata mjesecnih placa na radnikov teret iz
place obustavija i uplacduje tuzemnom osiguravatelju premije Zivotnog osigura-
nja s obiljeZjem stednje u ukupnom iznosu od 8.000,00 kn.

> Tijekom 2006. godine ovlasteni izvodac izvodi radove na odrZavanju kuce u ko-
Joj radnik stanuje sa svojom obitelji. Po ispostavljenom izvodaéevom racunu ra-
dnik placa za obavljene radove 9.750,00 kn.

= Radniku se po godisnjoj prijavi poreza na dohodak za 2006. godinu priznaju
izdaci za uplacene premije Zivotnog osiguranja (8.000,00 kn) i uvecanje oso-
bnog odbitka za izdatke odrZavanja stambenog prostora (4.000,00 kn), odno-
sno ukupno 12.000,00 kn.

@ Izdaci uplaéenih premija osiguranja obradunavaju se prije osobnog odbitka.
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Sto su primici u naravi?

1. koridtenje poslovnih zgrada i njihovih dijelova, garaza, odmaralista i kuéa za
odmor, stambenih zgrada i stanova i koriStenje prijevoznih sredstava,

2. koristenje kredita uz kamate ispod kamatne stope od 4% godi$nje (osim kamata

po kreditima $to se daju ili subvencioniraju iz proracuna, ali ne i radnicima drza-

vne uprave'),

primici ostvareni u uslugama bez naknade, raznim darovima i ugo$éenjima,

4. primici po osnovi naknada i nagrada za rad u dionicama, ako se po toj osnovi ne
utvrduje dohodak od kapitala,

5. svi drugi primici §to se daju u naravi, osim izravnih ili neizravnih nov&anih isplata
i doznaka.

W

Kako se utvrduje vrijednost primitaka u naravi?

Prema trziSnoj vrijednosti koja je vazeéa u mjestu davanja primitaka (s uklju¢enim
PDV-om). Ako su primici u naravi dani korisniku primitaka uz pla¢anje naknade koja
je niza od trzidne vrijednosti davatelj primitka mora utvrditi razliku izmedu trziSne
cijene i naknade koju je primatelj platio. Tako utvrdena razlika smatra se primitkom.

Primitak u naravi ne utvrduje se ako korisnik primitka pla¢a naknadu za primitak
koji je u vrijednosti trziSne naknade, jer nema razlike izmedu trziSne vrijednosti i
pla¢ene naknade koja bi predstavljala primitak od nesamostalnog rada.

Ako davatelj primitka ne utvrdi oporezive primitke, ili ako ti primici nisu utvrdeni
prema trziSnoj cijeni njihovu vrijednost i poreznu osnovicu utvrduje ispostava Po-
rezne uprave nadlezna prema sjedistu ili prebivalistu isplatitelja.

Tablica br. 1: Utvrdivanje vrijednosti primitaka u naravi

Vrsta primitka u naravi Vrijednost primitka

Koristenje poslovnih zgrada i Iznos zakupnine ili najamnine prema trziSnim cijenama u
njihovih dijelova mjestu u kojem su poslovne zgrade ili dijelovi poslovnih
zgrada

Koristenje stambenih zgrada Iznos stanarine prema trziSnim cijenama u mjestu u kojem

i stanova su stambene zgrade ili dijelovi stambenih zgrada

Koristenje odmaralista i ku¢a TrziSna vrijednost smjestaja, prehrane i drugih usluga

za odmor

Koristenje garaza Iznos zakupnine prema trziSnim cijenama u mjestu u koje-
mu je garaza

1 Zaposlenima u upravi smatraju se sluzbenici i namjestenici u tijelima drzavne uprave, u tijelima lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave, te drugim tijelima kojima se sredstva za rad u pretezitom dijelu
osiguravaju u prorac¢unima.
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Koristenje prijevoznih sred- 1. Primitak se utvrduje neovisno o opsegu koristenja prije-
stava voznih sredstava u privatne svrhe?:
B mjesecni iznos u visini [% nabavne vrijednosti prije-
voznih sredstava, (uve¢ano za PDV), ili
B 20 % od mjesecne rate za operativni leasing (uveéa-
no za PDV),
ili
2. Primitak se utvrduje prema opsegu stvarnog koristenja®:
B Cestovno motorno vozilo - ukupno prijedena kilome-
traza u privatne svrhe x 2,00 kune po prijedenom ki-
lometru
B Plovilo - broj sati koriStenja x trziSna cijena sata kori-
Stenja plovila u mjestu u kojem je plovilo registrirano
B Sredstvo zracnog prometa - broj sati koristenja x trzi-
$na cijena sata koriStenja u mjestu registracije

Ugoséenja Vrijednost ugos$éenja prema trziSnim cijenama u mjestu
ugoscenja

Koristenje kredita uz kamate = Razlika izmedu kamata obra¢unanih primjenom godi$nje

ispod stope 4% godisnje kamatne stope od 4% i ugovorene nize kamatne stope

Davanje darova u naravi, Vrijednost iste ili slicne vrste stvari ili usluge prema trznim

usluga bez naknade i sliéno  cijenama u mjestu davanja dara ili usluge

¢ija je pojedinacéna vrijednost

preko 400,00 kuna po po-

jedinoj osobi koja ostvaruje

primitak

Dodjela dionica (ako se po  Nominalna vrijednost dionica, ili trziSna vrijednost dionica
toj osnovi ne obradunava po- ako je ve¢a od nominalne

rez na dohodak od kapitala“)

Koji primici nisu placa?

Plaéom se ne smatraju primici $to ih poslodavac omogucuje radnicima, a u inte-
resu obavljanja djelatnosti poslodavca. To se osobito odnosi na:

1. uredenje i opremanje radnih prostora i prostora za odmor i prehranu,

2. posebnu radnu odjeéu $to je obiljezena nazivom ili znakom poslodavca,

3. obvezne lijeénicke preglede prema posebnim propisima,

4. sistematske kontrolne lijeénic¢ke preglede $to su omoguceni svim radnicima,

N

Ako vise osoba ostvaruju primitke u naravi koriStenjem istog prijevoznog sredstva, a poslodavac i ispla-

titelj primitka odnosno pla¢e osnovicu utvrduje u visini 1% nabavne vrijednosti prijevoznih sredstava

mjeseéno, ili u visini 20 % iznosa mjesecne rate za operativni leasing, odgovarajuéi iznos primitka po

toj osnovi pribraja se svakoj od tih osoba

3 Isplatitelj primitka u naravi obvezan je donijeti odluku o nadinu i uvjetima kori$tenja prijevoznih sredsta-
va, o nacinu utvrdivanja primitka u naravi, te je obvezan voditi evidenciju o prijedenoj kilometrazi i/ili vre-
menu koristenja prijevoznog sredstva u privatne svrhe

4 Dohodak od kapitala utvrduje se samo kad vlastite dionice drustva u trenutku dodjele tih dionica koti-

raju na burzi ili uredenim javnim trzistima u skladu s posebnim zakonom
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5. 3Skolovanje i stru¢no usavr8avanje radnika, a koje je u svezi s djelatno8c¢u poslo-
davca.

Na koje se primitke iz radnog odnosa ne placa porez na dohodak?

Ti su primici prikazani u slijedecoj tablici:

Tablica br. 2: Neoporezive svote naknada, dnevnica, dodataka, potpora, darova, pri-
godnih nagrada i otpremnina

NAKNADE NEOPOREZIVO

Prijevozni troskovi na sluzbenom putovanju u visini stvarnih izdataka

TroSkovi prijevoza na posao i s posla mje- u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mje-
snim javnim prijevozom sec¢ne odnosno pojedinaéne prijevozne kar-
te

Naknada za koristenje privatnog automobila do 2,00 kn po prijedenom kilometru
u sluzbene svrhe

Naknada place pripadnicima civilne zasti-  svota naknade
te i drugim osobama za djelatnost u okviru

civilne zastite i zastite od elementarnih ne-

pogoda

Naknade Stete zbog posljedica nesre¢e na  svota naknade
radu prema odluci suda ili nagodbi u tijeku

sudskog postupka, ako je naknada odrede-

na u jednokratnom iznosu
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DNEVNICE

Dnevnice u zemlji - viSe od 8 a manje od 12 do 85,00 kn
sati dnevno

DODACI

Terenski dodatak u inozemstvu naime po-  do 250,00 kn dnevno
kri¢a tro8kova prehrane i drugih troSkova ra-

dnika na terenu u inozemstvu, osim troskova

smjestaja koji se podmiruju na teret poslo-

davca i ne smatraju se dohotkom radnika

Pomorski dodatak na brodovima medunaro- do 400,00 kn dnevno
dne plovidbe

POTPORE

Invalidnost radnika do 2.500,00 kn godi$nje

Smrt ¢lana uze obitelji radnika (bracnog do 3.000,00 kn
druga, roditelja, roditelja bra¢nog druga,

djece, drugih predaka i potomaka u izra-

vnoj liniji, usvojene djece i djece na skrbi,

te punoljetne osobe kojoj je porezni obve-

znik imenovan skrbnikom prema posebnom

zakonu)
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DAROVI | PRIGODNE NAGRADE
Dar djetetu do 15 godina starosti do 400,00 kn godisnje

Prigodne nagrade (bozZi¢nica, naknadaza  do 2.000,00 kn godisnje
godisnji odmori sl.)

Nagrade radnicima

Za navr$enih 10 godina radnog staza do 1.500,00 kn
Za navr$enih 15 godina radnog staza do 2.000,00 kn
Za navr$enih 20 godina radnog staza do 2.500,00 kn
Za navrS$enih 25 godina radnog staza do 3.000,00 kn
Za navrSenih 30 godina radnog staza do 3.500,00 kn
Za navr$enih 35 godina radnog staza do 4.000,00 kn
Za navrS$enih 40 godina radnog staza do 5.000,00 kn
OTPREMNINE

Otpremnine prilikom odlaska u mirovinu do 8.000,00 kn

Otpremnine radi poslovno i osobno uvjeto-  do 6.400,00 kn za svaku navr$enu godinu
vanih otkaza prema Zakonu o radu rada kod tog poslodavca

Otpremnine radi ozljede na radu ili profesio- do 8.000,00 kn za svaku za svaku navr§enu
nalne bolesti godinu rada kod tog poslodavca

Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu isplacuju se za putovanja
iz mjesta u kojemu je mjesto rada, ili iz mjesta prebivaliSta/uobi¢ajenog boravi-
Sta radnika koji se upucuje na sluzbeno putovanje u drugo mjesto koje je udalje-
no najmanje 30 kilometara radi obavljanja odredenih poslova u svezi s djelatno-
sti poslodavca.

Terenski dodatak u tuzemstvu i inozemstvu isplacuje se kada radnik boravi izvan
mjesta svojega prebivalista ili uobic¢ajenog boravista radi poslova koje obavlja
izvan sjedista poslodavca, ili sjedista izdvojene poslovne jedinice poslodavca, i
kada poslodavac obavlja takvu vrstu djelatnosti koja je po svojoj prirodi vezana za
rad na terenu (mjesto rada se razlikuje od mjesta sjedista poslodavca ili njegove
poslovne jedinice i mjesta prebivalista ili uobi¢ajenog boravista radnika, pri ¢emu
je mjesto rada udaljeno od tih mjesta najmanje 30 kilometara). Terenski dodatak
moze se pod ovim uvjetima isplatiti i u slucaju kada ne postoji potreba za noce-
njem radnika na terenu. Terenski dodatak u inozemstvu odnosi se na radnike upu-
¢ene odnosno rasporedene na rad u inozemstvo po osnovi radnog odnosa zasno-
vanog s poslodavcem u Republici Hrvatskoj.

Pomorski dodatak primjenjuje se za pomorce na brodovima pod hrvatskom za-
stavom (duga plovidba, velika obalna plovidba — Mediteran i mala obalna plovidba
— Jadran) i za pomorce na brodovima pod stranom zastavom na temelju potvrde
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stranog isplatitelja o isplacenim primanjima koju porezni obveznici prilazu uz svo-
ju godisnju poreznu prijavu.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji isplacuje se radniku za vrijeme provede-
no na radu u mjestu sjedista poslodavca ili njegove izdvojene poslovne jedinice,
ako je mjesto rada razli¢ito od mjesta prebivalista ili uobi¢ajenog boravista tog ra-
dnika. Obitelji se smatra bra¢ni drug, djeca, posvojenik, pastorak i $ticenik, ako su
prijavljeni na istoj adresi stanovanja kao i porezni obveznik.

Naknade po osnovi dnevnica u zemlji i inozemstvu, terenskih dodataka u zemlji i
u inozemstvu, pomorskih dodataka i naknade za odvojeni Zivot od obitelji medu-
sobno se iskljuéuju. Iskljuéuje se pravo na neoporezivi iznos dnevne naknade za
odvojeni Zivot ako su za te dane tijekom mjeseca isplacene dnevnice, terenski ili
pomorski dodaci. Iznos dnevne naknade za odvojeni zZivot jest neoporezivi mjese-
¢éni iznos naknade za odvojeni Zivot podijeljen s brojem ukupnih dana u mjesecu
u kojem se naknada isplacuje.

Koje se primitke uopce ne smatra dohotkom te ne podlijeZu oporezi-
vanju?

Dohotkom se ne smatraju naredni primici:

1. primici od kamata na kunsku i deviznu Stednju, na pologe (po videnju i oro¢ene)
na zZiroraéunu, teku¢em i deviznom ra¢unu koji su ostvareni od banaka, Stedioni-
ca i Stedno-kreditnih zadruga,

2. primici od dividendi i udjela u dobiti na temelju udjela u kapitalu (iznimno, divi-
dende i udjeli u dobiti na temelju udjela u kapitalu $to su ostvareni u razdoblju
od 1. sijeénja 2001. do 31. prosinca 2004. godine, a isplacuju se od 1. sijeénja
2005. godine, oporezuju se po stopi od 15%),

3. primici od kamata po vrijednosnim papirima $to su izdani u skladu s posebnim
zakonom,

4. primici od otudenja financijske imovine ako to nije djelatnost poreznog obveznika,

5. izravne uplate premije osiguranja za dokup dijela doZivotne mirovine odredene
prema Zakonu o mirovinskom osiguranju kojeg bi osiguranik ostvario da je navr-
Sio odredenu starosnu dob i/ili odredeni mirovinski staz, a koje uplacuju poslo-
davci za svoje radnike u vrijeme njihovog umirovljenja,

6. mirovine rezidenata ostvarene u inozemstvu,

7. obiteljske mirovine $to ih djeca ostvaruju nakon smrti roditelja prema Zakonu o
mirovinskom osiguranju i Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji,

8. drzavne nagrade $to su ustanovljene na osnovi propisa koje donosi Hrvatski sa-
bor i Vlada Republike Hrvatske, nagrade jedinica lokalne i podruéne (regional-
ne) samouprave propisane statutom tih jedinica i novéane nagrade za osvojenu
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medalju na olimpijskim igrama i svjetskim i europskim prvenstvima planirane za

te namjene u drzavnom prora¢unu Republike Hrvatske i prora¢unima jedinica

lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

Koje se jos primitke ne smatra dohotkom, a pod uvjetom da nisu u
svezi s ostvarivanjem oporezivog dohotka?

1.

o

8.

Primitke po posebnim propisima:

1.1 potpore zbog zbrinjavanja ratnih invalida i ¢lanova obitelji poginulih hrvat-
skih branitelja iz Domovinskog rata,

1.2 socijalne potpore,

1.3 doplatak za djecu i nov&ani primici za opremu novorodenog djeteta,

1.4 primici osoba s invaliditetom, osim plaéa i mirovina,

1.5 potpore zbog unistenja i ostecenja imovine zbog elementarnih nepogoda,

Potpore zbog unistenja i o$tec¢enja imovine zbog ratnih dogadaja,

Nasljedstva i darovi (darovi se ne smatraju primicima od kojih se utvrduje doho-

dak ako su darovatelj i daroprimatelj fizicke osobe koje ne obavljaju samostalnu

djelatnost i ako se darovi daju iz primitaka od kojih je plaéen porez na dohodak,

ili iz primitaka koji se ne smatraju dohotkom),

Primitke od otudenja osobne imovine,

Odstete koje nisu u svezi s gospodarstvenom djelatnoséu,

Primitke ostvarene na nagradnim natje¢ajima ili natjecanjima, raspisanim pod je-

dnakim uvjetima uz moguénost sudjelovanja svih osoba i igrama na sre¢u prema

posebnom zakonu,

Primitke koje fizitke osobe ostvaruju darovanjem pravnih i fizi¢kih osoba za

zdravstvene potrebe (operativne zahvate, lijec¢enja, nabavu lijekova i ortoped-

skih pomagala), a $to nije placeno osnovnim, dopunskim i privatnim zdravstve-

nim osiguranjem,

Primitke po osnovi osiguranja stvari, odgovornosti, Zivota i imovine.

@ Primici po osnovi zivotnog osiguranja i dobrovoljnog mirovinskog osiguranja sma-
traju se dohotkom ako su premije toga osiguranja bile porezno priznati izdatak.

2.3 Osobni odbitak

Sto je to osobni odbitak?

Neoporezivi dio dohotka poreznog obveznika.

Kako se izracunava osobni odbitak?

Na nacin $to je prikazan u sljedecoj tablici:
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Tablica br. 3: Izracun osobnog odbitka u 2007. godini

1. SKUPINA
PODRUCIJA
POSEBNE
DRZAVNE SKRBI

1opjeq

Godisnja
svota (kn)

Godisnja
svota (kn)

=
o

19.200,00 46.080,00

u visini
godisnje
mirovine,
najmanje
19.200,00,
a najvise do
36.000,00

46.080,00

o
&)

9.600,00 23.040,00

o
&)

9.600,00
13.440,00

23.040,00
32.256,00

=

o

19.200,00 46.080,00

=

~

26.880,00 64.512,00

36.480,00 87.552,00

o
w

5.760,00 13.824,00

N
N
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3. SKUPINA
PODRUCIA
POSEBNE DRZAVNE
SKRBI |
BRDSKO-PLANISKA
PODRUCIA

Godisnja Godisnja
svota (kn) svota (kn)
38.400,00 28.800,00
38.400,00 u visini godi-
$nje mirovi-
ne, najmanje
28.800,00,
a najviSe do

36.000,00

19.200,00 14.400,00
19.200,00 14.400,00
26.880,00 20.160,00
38.400,00 28.800,00
53.760,00 40.320,00
72.960,00 54.720,00
11.520,00 8.640,00

)
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Porezni ob- 1,0 1.600,00 19.200,00 3.840,00 46.080,00 3.200,00 38.400,00 2.400,00 28.800,00
veznik i sva-

ki uzdrzavani
¢&lan uze obite-
lji i svako dijete
ako su osobe
kojima je rjese-
njem, na teme-
lju posebnih
propisa, utvrde-
na invalidnost
po jednoj osno-
vi 100% i/ili koji
radi invalidno-
sti imaju, na te-
melju posebnih
propisa, pravo
na tudu pomo¢
i njegu®

Napomene:

OSOBNI ODBITAK REZIDENTA:

— Uvecani osobni odbitak priznaje se na podrucjima posebne drzavne skrbi i na brdsko-planin-
skim podrucjima u godi$njem obracunu poreza na dohodak po podnesenoj godisnjoj pore-
znoj prijavi, a tijekom poreznog razdoblja koristi se osobni odbitak kao izvan podruéja pose-
bne drzavne skrbi i brdsko-planinskih podrué¢ja. Osobni odbitak za uzdrzavane ¢lanove uze
obitelji i djecu utvrduje se prema uve¢anom osnovnom osobnom odbitku na podrucjima pose-
bne drzavne skrbi i na brdsko-planinskim podruéjima primjenom odgovarajucih faktora, ako ti
¢lanovi uze obitelji i djeca imaju prebivaliste i borave na podrucjima posebne drzavne skrbi ili
na brdsko-planinskim podrugjima,

— Uzdrzavani ¢lanovi uze obitelji (bra¢ni drug poreznog obveznika, roditelji poreznog obveznika
i roditelji njegovog bra¢nog druga, preci i potomci u izravnoj liniji, macehe i oCusi koje puno-
ljietno pastorce uzdrzava, bivsi bracni drugovi za koje porezni obveznik pla¢a alimentaciju i pu-
noljetne osobe kojima je porezni obveznik imenovan skrbnikom) i uzdrzavana djeca su fizicke
osobe kojima oporezivi primici, primici na koje se ne plac¢a porez i drugi primici koji se ne sma-
traju dohotkom na godi$njoj razini ne prelaze 9.600,00 kuna. Iznimno, pri utvrdivanju prava na
osobni odbitak za uzdrzavane &lanove uZe obitelji i djecu ne uzimaju se u obzir primici prema
posebnim propisima po osnovi socijalnih potpora, doplatka za djecu, primitaka za opremu no-
vorodenog djeteta i obiteljskih mirovina nakon smrti roditelja,

— Djetetom se smatra dijete kojega uzdrzavaju roditelji, skrbnici, usvojitelji, poocimi i pomajke,
kao i dijete nakon zavr§etka redovnog skolovanja do prvog zaposljavanja, ako je prijavljeno Hr-
vatskom zavodu za zaposljavanje,

— Osobama s invaliditetom smatraju se fizicke osobe - porezni obveznik i/ili uzdrzavani ¢lanovi
njegove uze obitelji i uzdrzavana djeca - kojima je invalidnost ili tjelesno ostecenje utvrdeno
rjeSenjem §to je doneseno prema propisima o mirovinskom osiguranju, zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, socijalnoj skrbi, odgoju i obrazovanju, kao i prema drugim posebnim propisima,

OSOBNI ODBITAK NEREZIDENTA:

— Nerezidenti mogu u poreznom razdoblju, prilikom obrac¢una predujma poreza na dohodak od
nesamostalnog rada ili u godisnjem obracunu poreza, odbiti osobni odbitak u visini osnovno-

ga osobnog odbitka.

5 U ovim sludajevima porezni obveznik ne mozZe koristiti osobni odbitak za invalidnost (faktor 0,3) niti za
sebe niti za osobu koju uzdrzava.
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Za koje se svote rezidentu moZe uvecati osobni odbitak ?

Nakon Sto se dohodak umanji za osnovni osobni odbitak, dio osobnog odbitka za
uzdrzavane ¢lanove i dio osobnog odbitka za osobnu invalidnost ili invalidnost uzdr-
Zavanih élanova rezidentu se osobni odbitak moZe uvecati:

1. Za svotu placenu za zdravstveno osiguranje, ako porezni obveznik nije drukdi-
je osiguran, do visine propisanoga obveznog doprinosa za zdravstveno osigura-
nje,

2. Najvise do 12.000,00 kuna godisnje (ukljuéujuci i uplacene premije Zivotnog
osiguranja s obiljezjem Stednje, premije dopunskog i privatnoga zdravstvenog
osiguranja i premije dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja $to su uplac¢ene tu-
zemnim osiguravateljima) za naredne svote i ulaganja:

2.1 Za svotu stvarnih tro8kova zdravstvenih usluga u Republici Hrvatskoj za vla-
stite potrebe, a pod uvjetom da ti izdaci nisu plaéeni iz osnovnog, dopun-
skog ili privatnoga zdravstvenog osiguranja i ako nisu financirani iz dobive-
nih darovanja za te namjene,

2.2 Za kupnju ili gradnju prvog stambenog prostora (stambene kuce ili stana)
na podrucju Republike Hrvatske za potrebe trajnog stanovanja sto se finan-
cira iz vlastitih sredstava (uve¢anje osobnog odbitka priznaje se na temelju
vjerodostojnih isprava u visini stvarno nastalog izdatka), i/ili $to se financi-
ra sredstvima iz namjenskog stambenog kredita (uve¢anje osobnog odbitka
priznaje u visini plaéenih kamata po tom kreditu),

2.3 Za odrzavanje postojecega stambenog prostora na podruéju Republike Hr-
vatske u vlasniStvu poreznog obveznika ili njegovoga bra¢nog druga, radi
pobolj$anja uvjeta stanovanja, a pod uvjetom da u tom stambenom prostoru
ima prebivaliste i trajno boravi. Uveéanje osobnog odbitka za odrzavanje po-
stoje¢ega stambenog prostora priznaje se na temelju vierodostojnih isprava
za obavljene radove i usluge registriranih izvodaca radova i/ili u visini place-
nih kamata po namjenskom stambenom kreditu,

2.4 Za svotu plaéene slobodno ugovorene najamnine za potrebe stanovanja u
stambenom prostoru najmodavca, osim ako obveznik plac¢a zasticenu naja-
mninu prema posebnom zakonu,

3. Za darovanja u tuzemstvu u naravi i u novcu $to su doznadena na Ziro radun
udrugama i drugim osobama koje te djelatnosti obavljaju u skladu s posebnim
propisima, a u kulturne, odgojno-obrazovne, znanstvene, zdravstvene, humani-
tarne, $portske i vierske svrhe, do visine 2% primitaka za koje je u prethodnoj go-
dini podnesena godiSnja porezna prijava i utvrden godidnji porez na dohodak.
Iznimno, osobni odbitak se uveéava za darovanja dana iznad propisane visine
pod uvjetom da su dana prema odlukama nadleznih ministarstava o provedbi i
financiranju posebnih programa i akcija, ali ne i za redovnu djelatnost primatelja
darovanja.
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Za koje se svote nerezidentu moze uvecati osobni odbitak?

Nakon Sto se dohodak umanji za osnovni osobni odbitak nerezidentu se osobni

odbitak moZe uvecati:

1. Za svotu placenu za zdravstveno osiguranje, ako porezni obveznik nije drukdi-
je osiguran, do visine propisanoga obveznog doprinosa za zdravstveno osigura-
nje,

2. Za darovanja u tuzemstvu u naravi i u novcu $to su doznadena na Ziro radun
udrugama i drugim osobama koje te djelatnosti obavljaju u skladu s posebnim
propisima, a u kulturne, odgojno-obrazovne, znanstvene, zdravstvene, humani-
tarne, $portske i vierske svrhe, do visine 2% primitaka za koje je u prethodnoj go-
dini podnesena godiSnja porezna prijava i utvrden godidnji porez na dohodak.
Iznimno, osobni odbitak se uvecava za darovanja dana iznad propisane visine,
pod uvjetom da su dana prema odlukama nadleznih ministarstava o provedbi i
financiranju posebnih programa i akcija, ali ne i za redovnu djelatnost primatelja
darovanja.

Kad se uvecani osobni odbitak priznaje?

Prilikom godidnjeg obraduna poreza na dohodak, a na temelju podnesene godi-
8nje porezne prijave.

Pod kojim uvjetom radnik moZe koristiti osobni odbitak tijekom pore-
znog razdoblja?

Samo ako je poslodavcu predao poreznu karticu (Obrazac PK).

Obrazac PK (porezna kartica) besplatno izdaje nadlezna ispostava Porezne upra-
ve prema prebivalistu ili uobi¢ajenom boravistu na zahtjev radnika kad prvi puta
stupi u radni odnos i trajno ga prati u razdoblju dok ostvaruje primitke po osnovi
nesamostalnog rada.

Radnik je obvezan svaku promjenu u svezi s uzdrzavanim ¢lanovima uze obitelji i
djece, promjenu prebivalista ili uobi¢ajenog boravista i drugo, koja utjece na oso-
bni odbitak, odnosno neoporezivi dio dohotka, prijaviti ispostavi Porezne uprave
prema svom prebivali$tu, odnosno uobi¢ajenom boravistu i dostaviti joj vjerodo-
stojne isprave u roku od trideset (30) dana od dana nastanka promjene.

2.4 Utvrdivanje i placanje predujma poreza na doho-
dak od nesamostalnog rada

Sto Jje to predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada?

To je svota poreza $to se obracunava i plac¢a prilikom svake isplate place tijekom
poreznog razdoblja (u pravilu mjesec¢no).
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Kako se obracunava predujam poreza na dohodak?

Na slijedeci nacin:

Ukupni primici od nesamostalnog rada tijekom jednog mjeseca (placa)

- Doprinos za mirovinsko osiguranje (20% za mirovinsko osiguranje na temelju gene-
racijske solidarnosti, ili 15% za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidar-
nosti i 5 za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje)

- Tuzemnim osiguravateljima uplacene premije zivotnog osiguranja s obiljezjem
Stednje, premije dopunskog i privatnoga zdravstvenog osiguranja i premije
dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja,

- Osobni odbitak (bez uvecanja, vidi tablicu br. 3. na stranici 14)

= Porezna osnovica za obracun i placanje predujma poreza na dohodak od ne-
samostalnog rada

Po kojim se stopama obracunava porez na dohodak?

Porez na dohodak obradunava se po narednim stopama:

Tablica br. 4: Mjesecne i godidnje porezne osnovice i porezne stope

Mjesecna porezna osnovica Godisnja porezna osnovica m

do 3.200,00 kn do 38.400,00 kn 15%

iznad 3.200,00 do 8.000,00 kn iznad 38.400,00 do 96.000,00 kn 25%
(idu¢ih 4.800,00 kn) (idu¢ih 57.600,00 kn)

iznad 8.000,00 kn do 22.400,00 kn  iznad 96.000,00 kn do 268.800,00 kn  35%
(iducih 14.400,00 kn) (idugih 172.800,00 kn)

iznad 22.400,00 kn iznad 268.800,00 45%

Kako se obracunava predujam poreza na dohodak od nesamostalnog
rada po osnovi primitaka u naravi?

Tako da se trzisna vrijednosti primitaka, s uklju¢enim PDV-om (vidi tablicu br. 1 na
stranici 7), uveca za doprinose za obvezna osiguranja iz primitka, porez na doho-
dak i prirez porezu na dohodak. Za preradunavanje trziSne vrijednosti neto place u
bruto placu koriste se formule iz tablica br. 5 i 6.

Tablica br. 5: Preradunavanje neto primitka u bruto primitak®

Visina neto primitka Formule za preracunavanje neto primitka
u bruto primitak

1. Np<O Bp =Np x 1,25

2. Np<3.200 - 480 Ky + O (Np - 0) : (1- 0,15 K,,) + O
05 0.8
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3. 3.200 - 480 K,,+ O < Np o= 3.200+0+[Np - (3.200 - 480 K, +0)] x Ky

<8.000 - 1.680 Ky + O = 0,8
4. 8.000 - 1.680 K, + O Bp = 8:000+O+[Np - (8.000 - 1.680 Ky +0)] x Kus
< Np <22.400 - 6.720 K, P~ 0,8
+0
5. Np>22400-6720Ky o 22.400+O4Np - (22.400 - 6.720 Ky +0)] x Kas
+ o 0,8

Tablica br. 6: Koeficijenti prireza za propisane stope pri preracunavanju neto primi-
tka u bruto primitak

Stopa prireza -_“__

Nema prireza 1,333333 1,5638462 1,818181
1% 1,01 1,337793 1,546790 1,833180

2% 1,02 1,342282 1,555210 1,848429
3% 1,08 1,346801 1,563722 1,863933
4% 1,04 1,351351 1,5672327 1,879699
5% 1,05 1,355932 1,581028 1,895734
6% 1,06 1,360544 1,589825 1,912046
6,25% 1,0625 1,361702 1,692063 1,916076
6,50% 1,065 1,362862 1,594260 1,920299
7% 1,07 1,365188 1,598721 1,928640
7,50% 1,075 1,367535 1,603206 1,936858
8% 1,08 1,369863 1,607717 1,945525
9% 1,09 1,374570 1,616815 1,962708
10% 1,10 1,379310 1,626016 1,980198
12% 1,12 1,388888 1,644731 2,016129
13% 1,13 1,393728 1,654242 2,034588
15% 1,15 1,403509 1,673640 2,072539
18% 1,18 1,418439 1,703577 2,132196

Znacenje simbola u formulama:

Bp = bruto primitak

Np = neto primitak

O = Osobni odbitak

Kor = koeficijent prireza

K5 = koeficijent za stopu poreza 25% + prirez
K;s= koeficijent za stopu poreza 35% + prirez
K.s = koeficijent za stopu poreza 45% + prirez

6  Ako se prilikom obraduna predujma poreza dohodak ne umanjuje za osobni odbitak O = 0,00. Kpr se
izostavlja iz formule kad u gradu/opc¢ini, na ¢ijem je podrucju prebivaliste ili uobiajeno boraviste pore-
znog obveznika poreza na dohodak, nije propisan prirez porezu na dohodak
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Tko je i kad duZan obradunati, obustaviti i uplatiti predujam poreza na
dohodak od nesamostalnog rada po osnovi radnog odnosa?

Poslodavaoje duzan obradunati, obustaviti i uplatiti predujam poreza na dohodak
od nesamostalnog rada prilikom svake isplate place. To je obveza i poreznih obve-
znika koji su zaposleni i primaju pla¢u u diplomatskim i konzularnim predstavnistvi-
ma stranih drzava, kao i u medunarodnim organizacijama, predstavnistvima i organi-
zacijama koje na teritoriju Republike Hrvatske imaju diplomatski imunitet. Ti porezni
obveznici moraju sami obradunati predujam poreza na dohodak od nesamostalnog
rada i uplatiti ga u roku 8 dana od dana isplate place.

@ Iznimno, za primitke $to su ostvareni u naravi predujam se placa najkasnije do po-

sljednjeg radnog dana u mjesecu u kojemu je primitak ostvaren.

Sto ako porezni obveznik primi placu izravno iz inozemstva?

Porezni obveznik koji primi placu izravno iz inozemstva duzan je na tu plaéu sam
obracdunati predujam poreza na dohodak i uplatiti ga u roku od 8 dana od dana
isplate place.

Tablica br. 7: utvrdivanje predujma poreza na dohodak od nesamostalnog rada re-
zidenta

Porezni Porezna osnovica Obveznik Krajnji rok za
obveznik obracuna, uplatu predujma

obustave i uplate
poreza i prireza

Radnik ukupni mjesecni primici iz ra- Poslodavac Pri svakoj isplati
dnog odnosa i istodobno s ispla-
- uplaceni doprinosi za obve- tom. Iznimno, za pri-
zno mirovinsko osiguranja mitke Sto su ostvare-
iz place ni u naravi predujam
— uplaéene porezno prizna- se placa najkasnije

Inozemna organiza-
cija koja ne uziva di-
plomatski imunitet u
RH i sluzbenici te or-

Radnik u inoze-
mnoj organiza-
ciji koja ne uziva
diplomatski imu-

nitet u RH .. . g ganizacije adni
te premije osiguranja’ $to do posljednjeg ra-
ih poslodavac obustavlja dnog dana u mjese-
i uplacuje pri obradunu i cu u kojemu je pri-
isplati place, ili Sto ih radnik mitak ostvaren
sam uplacuje
- mjesecéni osobni odbitak
Radnik u diplo- | ukupni mjeseéni primici iz ra- Porezni obveznik 8 dana od dana
matskom ili kon- dnog odnosa (radnik) isplate. Iznimno, za
zularnom pred- primitke Sto su

7 uplacene premije Zivotnog osiguranja s obiljezjem $tednje, premije dopunskog i privatnoga zdravstve-
nog osiguranja i premije dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja do 1.000,00 kn mjeseéno
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stavniStvu stra- -
ne drzave, u me-
dunarodnoj or-
ganizaciji ili u =
predstavnistvu ili
organizaciji s di-
plomatskim imu- -
nitetom u RH
(kad je obveznik
po Zakonu o po-
rezu na doho-
dak)

Radnik koji pri-
ma plac¢u nepo-
sredno iz ino- =
zemstva

ukupni mjesecni primici iz ra-
dnog odnosa

uplac¢eni doprinosi za obve-
zno mirovinsko osiguranja
iz place

upla¢ene porezno priznate
premije osiguranja® to ih
radnik sam uplacduje
mjesecéni osobni odbitak

Porezni obveznik
(radnik)

uplac¢eni doprinosi za obve-

zno mirovinsko osiguranja

iz place

uplacene porezno priznate

premije osiguranja® to ih

radnik sam uplacuje

mjesecéni osobni odbitak

ostvareni u naravi
predujam se pla¢a
najkasnije do poslje-
dnjeg radnog dana
u mjesecu u kojemu
je primitak ostvaren

8 dana od dana
isplate. Iznimno,

za primitke Sto su
ostvareni u naravi
predujam se placa
najkasnije do poslje-
dnjeg radnog dana
u mjesecu u kojemu
je primitak ostvaren

Napomena: predujam poreza na dohodak obraunava se iz porezne osnovice primjenom
propisanih poreznih stopa (prikaz u tablici br. 4 na stranici 18)

Kako se obracunava predujam poreza kod neredovitih isplata placa?

Kad poslodavac u jednom mjesecu ispla¢uje place za dva ili viSe prethodna mje-
seca predujam poreza obraunava se kumulativno pri svakoj isplati tijekom jednoga
kalendarskog mjeseca primjenom propisanih poreznih stopa (prikaz u tablici br. 3).
PRIMJER:
Poslodavac u oZujku 2007. godini isplacuje radniku place za sijecanj i veljac¢u 2007. godi-

ne. Porez na dohodak obracunava se od porezne osnovice koju se dobije tako da se zbro-
Je place za oba mjeseca, a priznaje se samo jedan mjesecni odbitak.

Kako se obracunava predujam poreza na dohodak od nesamostalnog
rada po osnovi primitka (place) sto se isplacuje po sudskoj presudi za
protekle godine?

Prema propisima koji su vazili na dan kada je isplata trebala biti obavljena, pod
uvjetom da utuZeni iznos primitka (plac¢e) sadrzi iznos doprinosa za obvezna osigu-
ranja iz primitka, porez na dohodak i prirez porezu na dohodak.

PRIMJER:

Na temelju sudske presude poslodavac u veljaci 2006. godine isplacuje radniku place za
razdoblje od travnja do rujna 2001. godine. UtuZeni iznos placa sadrzi doprinose za ob-
vezna osiguranja iz primitka, porez na dohodak i prirez porezu na dohodak. Porez na do-
hodak obracunava se prema odredbama Zakona o porezu na dohodak koji je tada bio na
snazi (,Narodne novine“ broj 127/00).
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Na koje se racune uplacuje predujam poreza na dohodak od nesamo-
stalnog rada po osnovi radnog odnosa?

Na rac¢une poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak grada/op¢ine u koje-
mu je prebivaliste ili uobiajeno boraviste poreznog obveznika, a kad je nerezident
porezni obveznik upisuje se raéun poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak
grada/opcine isplatitelja place, i to na slijede¢i nagin:

i Upisuje se:
NALOG ZA PLACANJE X : . — Fizicka osoba isplatitelj
P . . . .
IZNOS | kn z|a|092;plsuje broj mo-
_— | ela
PLATITELJ: naziv (ime) i adresa Model
_ — Pravna osoba isplatitelj
Poziv na broj zaduzenja place koja u svom sasta-
vu nema poslovne upisu-
W Model je broj modela 21, a pra-
RACUN POREZA NA DOHODAK | [X X 1001005 -17XXX1200X vna osoba koja u svom
PRIREZA POREZU NA DOHODAK  [TPoziv na broj odobrenja sastavu ima poslovne je-
CRADAJOPOINE X XXX = XX X XX XXX XXXXX dinice upisuje broj mo-
‘Statisticko obilezie  Siffa opisa placanja| Opis placanja
PREDUJAM POREZA NA DOHODAK (I PRIREZ POREZU NA DOHODAK) dela 66
Datum Ovjera Ovjera banke Upisuje se radun poreza na
Datum podnosenja dohodak i prireza porezu
- na dohodak grada/opéine
2| Potpis primatelia poreznog obveznika
8

Upisuje se brojcana oznaka vrste poreza:
1406 — Predujam poreza i prireza na dohodak od nesamostalnog rada
1856 — Predujam poreza i prireza na dohodak od nesamostalnog rada naplacen po sudskoj presudi u ovr§nom postupku

Fizitka osoba isplatitelj place upisuje MBG (13 znamenaka). Pravna osoba isplatitelj place koja u svom sastavu nema po-
slovne upisuje MB (8 znamenaka s po¢etnom 0), a ako u svom sastavu ima poslovne jedinice upisuje MB (8 znamenaka
s pocetnom 0) i u nastavku oznaku poslovne jedinice (4 znamenaka)

2.5 Oslobodenje od placanja poreza i porezne
olaksice

Kakve su propisane olakSice za podrucja posebne drZavne skrbi i br-
dsko-planinska podrucja?

UVeéani osobni odbitak na podruéjima posebne drzavne skrbi i na brdsko-planin-
skim podrugjima (vidi tablicu br. 3 na stranici 14) priznaje se u godi$njem obradunu po-
reza na dohodak na temelju podnesene godiSnje porezne prijave, a tijekom poreznog
razdoblja pri utvrdivanju predujma dohotka od nesamostalnog rada priznaje se osobni
odbitak kao izvan podrucja posebne drzavne skrbi i brdsko-planinskih podrugja.

Jesu li propisana oslobodenja za hrvatske ratne vojne invalide iz Do-
movinskog rata i ¢lanove obitelji smrtno stradalog, zatocenog ili ne-
stalog hrvatskog branitelja?

1. Fizicke osobe kojima je po posebnom propisu rjeSenjem utvrden status hrvat-

skoga ratnoga vojnog invalida iz Domovinskog rata ne plac¢aju porez na doho-
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dak od nesamostalnog rada i mirovina razmjerno stupnju utvrdene invalidnosti,
2. Clanovi obitelji smrtno stradalog, zato&enog ili nestalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata ne pla¢aju porez na dohodak od obiteljske mirovine, odno-
sno novcéane naknade u visini obiteljske mirovine ostvarene prema Zakonu o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji.

Koja su osobna oslobodenja od placanja poreza na dohodak?

Fizic";ke osobe koje u Republici Hrvatskoj obavljaju diplomatsko-konzularne duzno-

sti ne placaju porez na dohodak na tako ostvaren dohodak i to:

1. Sefovi inozemnih diplomatskih misija akreditiranih u Republici Hrvatskoj i diplo-
matsko osoblje inozemnih diplomatskih misija u Republici Hrvatskoj, a i ¢lanovi
njihove uZze obitelji, ako ti ¢lanovi nisu hrvatski drzavljani ili nemaju prebivaliste u
Republici Hrvatskoj,

2. Sefoviinozemnih konzulata u Republici Hrvatskoj i konzularni duznosnici te ¢la-
novi njihove uze obitelji, ako ti ¢lanovi nisu hrvatski drzavljani ili nemaju prebiva-
liste u Republici Hrvatskoj,

3. duznosnici UN i njihovih posebnih agencija, struénjaci tehnicke pomoc¢i UN i nji-
hovih posebnih agencija,

4. fizicke osobe zaposlene kod inozemnih diplomatskih misija, konzulata i meduna-
rodnih organizacija, fizitke osobe zaposlene kod Sefova diplomatskog osoblja
inozemnih diplomatskih misija i medunarodnih organizacija u Republici Hrvat-
skoj, ako nisu hrvatski drzavljani ili nemaju prebivaliSte u Republici Hrvatskoj,

5. pocasni konzularni duznosnici inozemnih konzulata u Republici Hrvatskoj za pri-
mitke $to ih ostvaruju od drzave koja ih je imenovala za obavljanje konzularnih
poslova.

2.6 Godisnja porezna prijava

Jesu li obveznici poreza na dohodak od nesamostalnog rada duzni
podnositi godisnju poreznu prijavu poreza na dohodak?

Ti porezni obveznici nisu duzni podnositi godi$nju poreznu prijavu ako su u pore-
znom razdoblju (u prethodnoj kalendarskoj godini) ostvarili dohodak od nesamostal-
nog rada samo kod jednog tuzemnog poslodavca, ili vise tuzemnih poslodavaca/
isplatitelja primitka, ali ne istodobno. Oni su duzni podnijeti godi$nju poreznu pri-
javu ako su u prethodnom poreznom razdoblju (u prethodnoj kalendarskoj godini):

* istodobno ostvarili dohodak od nesamostalnog rada (placa i/ili mirovine) kod
dva ili viSe poslodavaca,

* osim place/mirovine ostvarili i dohodak od samostalne djelatnosti i djelatnosti
po osnovi kojih se dohodak utvrduje i oporezuje kao dohodak od samostalne
djelatnosti,

* kao rezidenti Republike Hrvatske dohodak ostvarili izravno iz inozemstva.
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Ti su porezni obveznici duzni podnijeti godi$nju poreznu prijavu i u narednim slu-
Cajevima:
* ako isplatitelj place ili sam porezni obveznik nije obrac¢unao, obustavio i uplatio
predujam poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak,
e ako je Porezna uprava zatrazila da naknadno plate porez na dohodak i prirez
porezu na dohodak.

@ Porezni obveznik rezident koji je duzan podnijeti godiénju poreznu prijavu obve-
zan je u njoj prikazati ukupno ostvareni dohodak u poreznom razdoblju u tuzem-
stvu i inozemstvu po svim izvorima dohotka.

@ Porezni obveznik nerezident koji je duzan podnijeti godiénju poreznu prijavu ob-
vezan je u njoj prikazati ukupno ostvareni dohodak u poreznom razdoblju u tuzem-
stvu po svim izvorima dohotka.

Mogu i oni podnijeti godisnju poreznu prijavu i u sluéajevima kad to
nisu obvezni uciniti?

Oni mogu podnijeti godisnju poreznu prijavu radi:

1. ostvarivanja prava na neiskoriteni osobni odbitak,

2. koristenje prava na izdatke po osnovi u tuzemstvu uplaéenih premija zZivotnog
osiguranja s obiljeZjem Stednje, dopunskog i privatnoga zdravstvenog osigura-
nja, te dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja,

3. prava na ravhomjerno godis$nje oporezivanje odnosno godisnje izravnanje pore-
zne osnovice,

4. drugih prava propisanih zakonima.

@ Ako porezni obveznik rezident podnese godiénju poreznu prijavu radi ostvarivanja
nabrojanih prava obvezan je u godi$njoj poreznoj prijavi iskazati ukupno ostvare-
ni dohodak u poreznom razdoblju u tuzemstvu i inozemstvu po svim izvorima do-
hotka.

@ Ako porezni obveznik nerezident podnese godinju poreznu prijavu radi ostvariva-
nja nabrojanih prava obvezan je u godi$njoj poreznoj prijavi iskazati ukupno ostva-
reni dohodak u poreznom razdoblju u tuzemstvu po svim izvorima dohotka.

Sto su izvori dohotka?

To su primici od nesamostalnog rada, od samostalne djelatnosti, od imovine i imo-
vinskih prava, od kapitala, od osiguranja i primici od kojih se utvrduje drugi dohodak.

Kako se izracunava godisnju poreznu osnovicu ako su ostvareni samo
primici od placa?

Na slijedeci nacin:
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Primici od nesamostalnog rada (isplacene place)

- Uplaceni doprinosi za mirovinsko osiguranje iz place (20% za mirovinsko osigu-
ranje na temelju generacijske solidarnosti ili 15% za mirovinsko osiguranje na
temelju generacijske solidarnosti i 5% za mirovinsko osiguranje na temelju indi-
vidualne kapitalizirane $tednje)

— Uplacene premije zivotnog osiguranja s obiljeZjem stednje, premije dopunskog i
privatnoga zdravstvenog osiguranja i premije dobrovoljnoga mirovinskog osigu-
ranja, a koje osoba koja ostvaruje primitke od nesamostalnog rada uplacuje na
svoj teret tuzemnim osiguravateljima (najvi$e do 12.000,00 kuna godi$nje®

= DOHODAK

- Osobni odbitak

= POREZNA OSNOVICA (na koju se primjenjuju propisane porezne stope, prikaz
u tablici br. 4 na stranici 18)

Kome se podnosi godisnju prijava poreza na dohodak i u kojem
roku?

Rezident podnosi godi$nju prijavu poreza na dohodak do kraja veljace tekuce
godine za prethodnu kalendarsku godinu nadleznoj ispostavi Porezne uprave pre-
ma svome prebivalitu ili uobi¢ajenom boravistu.

Nerezident podnosi godi$nju prijavu poreza na dohodak do kraja veljace teku-
¢e godine za prethodnu kalendarsku godinu ispostavi podru¢nog ureda Porezne
uprave koja je mjesno nadlezna prema sjedistu isplatitelja primitaka ili veceg di-
jela njegove imovine, odnosno prema mjestu u kojem je pretezno obavljao djela-
tnost, ili mjestu u kojemu su se koristila imovinska prava od kojih je ostvario do-
hodak.

U kojem se roku placa porez na dohodak po godisnjoj poreznoj pri-
javi?

U roku 15 dana od dana dostave rjeSenja poreznom obvezniku, i to na slijedece
racune i broj¢ane oznake:

8 U tu svotu na godi$njoj razini (12.000,00 kuna) uklju¢eni su i dijelovi osobnog odbitka po osnovi:

- izdaci za zdravstvene usluge u Republici Hrvatskoj za vlastite potrebe,

-izdaci kupnje ili gradnje vlastitim sredstvima prve kuce ili stana na podruéju Republike Hrvatske za po-
trebe trajnog stanovanja i/ili placene kamate po namjenskom stambenom kredita u te svrhe,

-izdaci za odrzavanje postojeéega stambenog prostora na podrucju Republike Hrvatske radi pobolj-
$anja uvjeta stanovanja,

- svota pla¢ene slobodno ugovorene najamnine za potrebe stanovanja u stambenom prostoru najmo-
davca.

OPOREZIVANJE PRIMITKA IZ RADNOG ODNOSA (PLACE) 14
www.porezna-uprava.hr



i Upisuje se raéun poreza na
NALOG ZA PLACANJE X dohodak i prireza porezu
na dohodak grada/op¢ine
poreznog obveznika, a kad
je nerezident porezni obve-
e znik upisuje se radun po-
reza na dohodak i prireza
[PRIMATELY: razv (me) 1 adresa | Model porezu na dohodak grada/
RACUN POREZA NADOHODAKT (2 2 1001005 - XXXXX1200 X opcine isplatitelja place
PRIREZA POREZU NA DOHODAK  [TPoziv na broj odobrenja

ORADAVOPCNE_____  |1.6,1,9. - X X XX X X X X X X X X X Upisuje se MBG poreznog
‘Statisticko obiliezie | Sifra opisa placanja] Opis placanja . .
POREZ | PRIREZNA DOHODAK PO GODISNJOJ PRIJAVI

Datum Oviera Ovjera banke

IZNOS kn
PLATITELJ: naziv (ime) | adresa Model

obveznika ili sistemski broj
poreznog obveznika ne-
rezidenta koji dodjeljuje
Datum podnosenja Porezna uprava (13 zna-
menaka).

Potpis primatelja

Obr. HUB 1 -

2.7 Obveze poslodavaca

Koje su obveze poslodavaca?

Njihove se obveze mogu podijeliti u naredne skupine:

1. Obveza obracdunavanja, obustave i placanja predujma poreza na dohodak i pri-
reza porezu na dohodak

Poslodavac je obvezan istodobno s isplatom pla¢e obradunati, obustaviti i na pro-
pisani uplatni radun uplatiti predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada i
pripadajuéi prirez porezu na dohodak.

Predujam poreza na dohodak i pripadajuci prirez porezu na dohodak uplaéuje se
prema opcini/gradu prebivalista ili uobi¢ajenog boravista poreznog obveznika. Ako
porezni obveznik nema u Republici Hrvatskoj ni prebivaliSte ni uobi¢ajeno boravi-
Ste predujam poreza na dohodak i prirez porezu na dohodak uplac¢uje se prema sje-
distu poslodavca.

2. Obveza vodenja Evidencije o dohotku od nesamostalnog rada (obrazac DNR)
Poslodavac je duzan voditi za svakog radnika evidenciju o dohotku od nesamostal-
nog rada (obrazac DNR), i to za svaku kalendarsku godinu. U tu se evidenciju kro-
noloskim slijedom unose podaci o svim isplatama pla¢a i obustavljenim i uplaéenim
doprinosima za obvezna osiguranja iz place, o premijama Zivotnog osiguranja s obi-
liezjem Stednje, o premijama dopunskoga i privatnoga zdravstvenog osiguranja i do-
brovoljnog mirovinskog osiguranja, o porezu na dohodak od nesamostalnog rada i
o prirezu poreza na dohodak.

Kad se primici po osnovi nesamostalnog rada isplacuju visekratno tijekom mjese-
ca u Evidenciju o dohotku od nesamostalnog rada unosi se svaka isplata, a na kraju
mjeseca, odnosno najkasnije u roku 15 dana nakon isteka mjeseca, upisani iznosi
moraju se zbrojiti radi unosa mjese¢nog podatka u Obrazac IP.

@ Ovu evidenciju nisu duzni voditi poslodavci koji u svojim knjigovodstvenim eviden-
cijama (knjigovodstvu placa) osiguravaju sve propisane podatke.
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3. Obveza izvjeséivanja

Poslodavac i obveznik obradunavanja i plaéanja predujma poreza na dohodak od
nesamostalnog rada® duzni su sastaviti slijedeca izvje$c¢a za obrac¢unati i uplaceni
porez na dohodak od nesamostalnog rada, prirez porezu na dohodak i obvezne do-

prinose:

Tablica br. 8: Izvjesca koja je poslodavac ili porezni obveznik duZan dostavljati Po-

reznoj upravi

Naziv obrasca Obveznik podnosenja Krajnji rok za podno-
obrasca Senje obrasca

Izvjesce o primicima od nesamostal-
nog rada (placi i mirovini), porezu na
dohodak i prirezu te doprinosima za
obvezna osiguranja — Obrazac ID
IzvieS¢e o placi, mirovini, doprinosi-
ma, porezu i prirezu — Obrazac IP

Podaci o porezno priznatim premija-
ma osiguranja

Isplatitelji place ili porezni @
obveznik®
Isplatitelj place ili porezni M
obveznik®
Poslodavac koji je pri utvr- D

divanju predujma poreza na
dohodak od nesamostalnog
rada umanjivao primitke za

uplac¢ene premije osiguranja

4. Obveza naknadne uplate ili povrata poreza na dohodak

Poslodavac ima obvezu pri idu¢im isplatama place:

1. Naknadno obustaviti i uplatiti manje obustavljeni i plaéeni porez ako utvrdi da
porez nije obradunavao na propisani nacin,

do 15. u mjesecu za
prethodni mjesec

do 31. sijeénja teku-
¢e godine za pretho-
dnu godinu

po isteku poreznog
razdoblja, a najkasni-
je do kraja veljace te-
kuc¢e godine za pret-
hodnu godinu

@ Kad poslodavac vide nije u moguénosti naknadno obustaviti manje placeni porez
na dohodak obvezan je o toj ¢injenici izvijestiti ispostavu Porezne uprave nadleznu
prema mjestu prebivalista ili uobi¢ajenog boravista poreznog obveznika.

2. Vratiti radniku vise obustavljeni i uplaceni porez ako mu radnik predod&i poreznu
karticu (Obrazac PK) s promjenama faktora osobnog odbitka, ili promjenama
adrese prebivalista ili uobi¢ajenog boravista, a koje nisu bile poznate u trenutku
prijasnjih isplata. Ako poslodavac u iducoj isplati ne moze iz obraéunanog pore-
za na dohodak od nesamostalnog rada podmiriti prethodno vise plaéeni porez
moze uputiti pisani putem zahtjev za povrat nadleznoj ispostavi Porezne uprave
prema svome sjedistu (poslodavac pravna osoba) ili prebivalistu (poslodavac fi-

zi¢ka osoba).

9  Porezni obveznici koji primaju placu neposredno iz inozemstva i porezni obveznici koji su zaposleni u
diplomatskom ili konzularnom predstavnistvu strane drzave, u medunarodnoj organizaciji, u predsta-
vnistvu ili organizaciji koja na teritoriju Republike Hrvatske ima diplomatski imunitet
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5. Obveze u postupku oporezivanja dohotka od nesamostalnog rada

Ako nadlezna ispostava Porezne uprave na temelju dostavljenog Obrasca ID utvr-

di da doprinosi za obvezna osiguranja i porez nisu pravilno obrac¢unani i upla¢eni o

tome obavjesc¢uje poslodavca, a po potrebi mu dostavlja i pisanu obavijest s obra-

zlozenjem i uputom da u roku 3 dana od dana primitka zahtjeva obavi ispravak obra-
duna i uplate manje pla¢enih obveznih doprinosa i poreza na dohodak od nesamo-
stalnog rada. Kad poslodavac otkloni utvrdene nepravilnosti obvezan je nadleznoj
ispostavi Porezne uprave, u roku 3 dana od izvr§enog ispravka, dostaviti novi (ispra-

vljeni) Obrazac ID.

6. Obveza obracunavanja, obustave i placanja godisnjeg poreza na dohodak i pri-
reza porezu na dohodak od nesamostalnog rada

Ako poslodavac tijekom godine nije redovito mjese¢no isplac¢ivao place obvezan je

sastaviti godi$nji obradun poreza na dohodak od nesamostalnog rada za svoje ra-

dnike, a pod uvjetom:

1. da su radnici ostvarivali navedene primitke kod poslodavca u cijelom poreznom
razdoblju, odnosno da su u cijelom poreznom razdoblju bili zaposleni i radili kod
poslodavca, i

2. daradnici u poreznom razdoblju nisu mijenjali prebivaliste/uobi¢ajeno boraviste
izmedu gradova i op¢ina koji su propisali placanje prireza porezu na dohodak.

@ Godiénji obradun poreza na dohodak od nesamostalnog rada poslodavac obve-
zan je sastaviti za svoje radnike radi eventualnog koristenja:
1. osobnog odbitka, a prema poreznoj kartici — Obrascu PK poreznog obveznika,
2. izdataka po osnovi upla¢enih premija Zivotnog osiguranja s obiljezjem $tednje,
premija dopunskog i privatnoga zdravstvenog osiguranja i premija dobrovolj-
noga mirovinskog osiguranja, a pod uvjetom da radnik uz primitak od nesamo-
stalnog rada kod tog poslodavca nije ostvario druge oporezive primitke.

Nadalje, ako je poslodavac u poreznom razdoblju redovito mjesecno isplaéivao pla-
¢u, ali pojedini radnici nisu iskoristili dio osobnog odbitka i/ili izdatke za uplacene
premije osiguranja, i/ili placa nije isplac¢ivana ravhomjerno, moze, pod gore nabro-
janim uvjetima sastaviti godisnji obradun poreza na dohodak od nesamostalnog
rada.

7. Obveza cuvanja PK kartica

Radnik je duzan prije stupanja u radni odnos predati poslodavcu poreznu karticu
(Obrazac PK), a poslodavac je duzan Cuvati taj obrazac dok je radnik kod njega u
radnom odnosu.

@ Ako radnik poslodavcu nije predao Obrazac PK (poreznu karticu) poslodavac pri
obradunu predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak ne moze uze-
ti u obzir radnikov mjesecni osobni odbitak.
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3. Prirez porezu na dohodak

Tko je obveznik prireza porezu na dohodak?

Porezni obveznik poreza na dohodak s prebivali$tem ili uobi¢ajenim boravistem
na podrudju na kojemu je gradskom ili opéinskom odlukom propisana obveza pla-
¢anja prireza.

Tko i kad obradunava, obustavlja i uplacuje prirez porezu na dohodak?

Poslodavac je duzan obradunati, obustaviti i uplatiti prirez istodobno kad pore-
znom obvezniku obra¢unava i isplacuje placu.

Radnik u diplomatskom ili konzularnom predstavni$tvu strane drzave, u meduna-
rodnoj organizaciji ili u predstavnistvu ili organizaciji s diplomatskim imunitetom u
RH (kad je obveznik po Zakonu o porezu na dohodak) i radnik koji prima pla¢u ne-
posredno iz inozemstva obracunava i uplacuje prirez porezu na dohodak u roku 8
dana od dana isplate.

Kako se izracunava prirez porezu na dohodak?

Tako da se utvrdeni iznos poreza na dohodak pomnozi s propisanom stopom pri-
reza.

Kolike su stope prireza porezu na dohodak?

Opéina, odnosno grad mogu obveznicima poreza na dohodak sa svoga podrucja
propisati placanje prireza porezu na dohodak prema sljede¢im stopama:

1. opcina po stopi do 10%,

2. grad ispod 30.000 stanovnika po stopi do 12%,

3. grad iznad 30.000 stanovnika po stopi do 15%,

4. Grad Zagreb po stopi do 30%.

Propisane stope prireza po gradovima i op¢inama u 2007. godini prikazane su u
narednoj tablici:

Tablica br. 9: Stope prireza porezu na dohodak po gradovima i opéinama

Andrijasevci 8% Benkovac 5% Blato 10%
Bale 1% Beretinec 7% Bol 10%
Barban 5% Bilice 10% Borovo 10%
Bedenica 3% Biljie 5% Bosnjaci 5%
Bednja 10% Biskupija 4% Brckovljani 3%
Belica 1% Bistra 10% Brdovec 10%
Beli Manastir 1% Bizovac 3% Brela 5%
Belisce 10% Bijelovar 12% Brestovac 5%
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Brinje 10% Farkasevac 3% Konjsc¢ina 5%

Buje 6% Fuzine 5% Kraljevica 5%

Cerna 5% Gare$nica 10% Kravarsko 5%

Cerovlje 2% Gragisce 5% Krizevei 10%

Cestica 10% Grubisno polje 10% Kutina 10%

Crikvenica 10% Hum na Sutli 5% Lanis¢e 1%

Caglin 5% Imotski 12% Lepoglava 8%

Cazma 10% Ivani¢ Grad 6% Liznjan 5%

Darda 5% Jagodnjak 3% Lovas 5%

Delnice 5% Jaksic 5% Ludbreg 12%

Donja Voca 10% Jelsa 10% Lumbarda 5%

Donji Martijanec 5% Kapela 8% Magadenovac 2%

Dragali¢ 10% Karlovac 12% Marcana 5%

Drenovci 5% Kastela 12% Marijanci 5%

Dubrava 3% Kijevo 5% Medulin 5%

Dubrovnik 15% Klanjec 12% Milna 2%

Dugo Selo 12% Klinc¢a Sela 10% Motuvun 1%

Dvor 5% Knezevi Vinogradi 5% Muc 7%

Erdut 1% Konavle 7,5% Negoslavci 5%
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Nova Kapela 10% Rasa 6% Umag 6%

Novi Vinodolski 7% Resetari 10% Valpovo 8%

Omis 8% Rijeka 6,25% Varazdinske toplice 10%

Osijek 13% Rugvica 6% Velika Gorica 12%

Otok 10% Ruzié 5% Veliko Trgovisée 7,5%

Ozalj 12% Sinj 8% Vinica 5%

Petlovac 5% Skradin 5% Virovitica 10%

Petrinja 10% Slunj 5% Visoko 10%

Pirovac 6% Split 10% Vizinada 1%

Pleternica 10% Stara Gradiska 5% Vodnjan 5%

Podbablje 6% Staro Petrovo Selo 10% Vrbanja 5%

Podgora 10% Sutivan 10% Vrbovec 12%

Pokupsko 5% Sveti Ivan Zelina 12% Vrgorac 10%

Popovada 6% Sveti Petar u Sumi 7% Vrlika 7%

Pregrada 10% Sibenik 10% Zagreb 18%

Primosten 10% Tinjan 5% Zapresi¢ 12%

Promina 5% Tordinci 5% Zmijavci 8%

Pula 7,5% Trogir 8% Zminj 5%

Rakovec 3% Tucepi 10% Zupa dubrovagka 10%
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Na koje se radune prirez uplacuje?

Na iste radune na koje se uplac¢uje porez na dohodak (vidi stranice 22 i 26).

4. Obvezni doprinosi

Za koje je obvezne doprinose radnik obveznik?

Radnik je obveznik doprinosa iz place, a poslodavci i isplatitelji place duzni su
obradunavati, obustaviti i placati sljede¢e doprinose u ime i u korist radnika:

Tablica br. 10: Obvezni doprinosi iz osnovice

Obveznik
doprinosa

Osnovica za
obracun
doprinosa

Vrsta doprinosa i

stope za obracun
doprinosa

Rok za
obracun
doprinosa

Rok za uplatu
doprinosa

Radnik osigu-
ranik s osno-
ve rada za po-
slodavca

Radnik osigu-
ranik s osno-
ve rada za po-
slodavca za
razliku place
Sto mu umje-
sto poslodav-
ca isplac¢uje
isplatitelj razli-
ke place

Placa i drugi opo-

rezivi primici $to
ih poslodavac
isplacuje ili daje
u naravi radniku
prema ugovoru o
radu i/ili kolekti-
vnom ugovoru i
primjenu odredbi
0 najnizoj i o naj-
vi$oj mjesecnoj
osnovici®

Razlika place, uz
primjenu odredbi
0 najvi$oj mjese-
&noj osnovici™

20

% za mirovinsko

osiguranje na teme-

lju

generacijske soli-

darnosti

ILI
1.

20

15% za mirovin-
sko osiguranje na
temelju generacij-
ske solidarnosti i

. 5% za mirovinsko

osiguranje na te-
melju individualne
kapitalizirane te-
dnje

% za mirovinsko

osiguranje na teme-

lju
dal
ILI
1.

generacijske soli-
rnosti

15% za mirovin-
sko osiguranje na
temelju generacij-
ske solidarnosti i

. 5% za mirovinsko

osiguranje na te-
melju individualne
kapitalizirane Ste-
dnje

Istovremeno s
obradunom pla-
¢e i ostalih pri-
mitaka, a ako
placa nije ispla-
¢ena tada do za-
dnjeg dana u
mjesecu.

Za primitke u
naravi doprino-
se se obraduna-
va do zadnjega
dana u mjesecu
u kojemu su se ti
primici koristili

Istovremeno s
obradunom razli-
ke place, a ako
razlika place nije
isplacena tada
do zadnjeg dana
u mjesecu

Istovremeno s
isplatom place

i ostalih primi-
taka, a ako pla-
¢a nije isplacena
tada do zadnjeg
dana u mjesecu
za prethodni mje-
sec.

Za primitke u na-
ravi doprinose se
pla¢a do zadnje-
ga dana u mjese-
cu u kojemu su
se ti primici ko-
ristili
Istovremeno s
isplatom razlike
place, a ako ra-
zlika place nije
isplacena tada
do zadnjeg dana
u mjesecu za
prethodni mjesec
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Izaslani ra-
dnik (osigura-
nik s osnove
radnog odno-
sa za poslo-
davca)

Plaéa koju bi iza-
slani radnik ostva-
rio za iste ili sli-
¢ne poslove u RH
uvecana za 20%,
uz primjenu odre-
dbi o najnizoj i o
najvisoj mjese-
&noj osnovici™

20% za mirovinsko

osiguranje na teme-

lju generacijske soli-

darnosti

ILI

1. 15% za mirovin-
sko osiguranje na
temelju generacij-
ske solidarnosti i

. 5% za mirovinsko
osiguranje na te-
melju individualne
kapitalizirane Ste-
dnje

Istovremeno s
obracunom pla-
Ce, a ako placa
nije ispla¢ena
tada do zadnjeg
dana u mjesecu

Za koje su obvezne doprinose poslodavci obveznici?

Istovremeno s
isplatom place,

a ako plaéa nije
isplacena tada
do zadnjeg dana
u mjesecu za
prethodni mjesec

Poslodavci su obveznici doprinosa na plaéu i duzni su za svoje radnike obradu-
nati i placati naredne doprinose:

Tablica br. 11: Obvezni doprinosi na osnovicu

Obveznik

doprinosa

Osnovica za
obracun

Vrsta doprinosa i stope
za obracun doprinosa

Rok za obra-
¢un doprinosa

Rok za uplatu
Doprinosa

Poslodavac

doprinosa
zbrojena svota pla-
¢a i drugih opo-
rezivih primitaka
svih radnika uz pri-
mjenu odredaba o
najnizoj mjese¢noj
osnovici za sva-
kog pojedinog ra-
dnika™

4.

1.

3.

15% za osnovno zdrav-
stveno osiguranje

. 0,5% poseban dopri-

nos za zdravstveno osi-
guranje za slucaj ozlje-
de na radu i profesio-
nalne bolesti

1,7% doprinos za zapo-
Sljavanje

dodatni doprinos za mi-
rovinsko osiguranje za
staz s povecanim traja-
njem"

. poseban doprinos za

poticanje zaposljavanja
osoba s invaliditetom™

Istovremeno s
obradunom pla-
Ge i ostalih primi-
taka, a ako pla-
¢a nije isplacena
tada do zadnjeg
dana u mjesecu.
Za primitke u na-
ravi doprinose se
obradunava do
zadnjega dana u
mjesecu u koje-
mu su se ti primi-
ci koristili

Istovremeno s
isplatom place i
ostalih primitaka,
a ako placa nije
isplacena tada do
zadnjeg dana u
mjesecu za pret-
hodni mjesec™.
Za primitke u na-
ravi u naravi pla-
¢anje doprinosa
dospijeva do za-
dnjega dana u
mjesecu u koje-
mu su se ti primici
koristili

11 Za radnika osiguranika kojemu se staz osiguranja racuna s povecanim trajanjem dodatni doprinos se
obradunava na osnovicu za mirovinsko osiguranje na sljedeci nacin:

12 mjeseci staza osiguranja

racuna se kao

Stope doprinosa za

Stope doprinosa za radnika koji je

radnika koji je osiguran
samo u |. stupu

14 mjeseci staza osiguranja 4,86% 3,61% 1,25%
15 mjeseci staza osiguranja 7,84% 5,83% 2,01%
16 mjeseci staza osiguranja 11,28% 8,39% 2,89%
18 mjeseci staza osiguranja 17,58% 13,07% 4,51%
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Poslodavac
izaslanog ra-
dnika

zbrojena svota pla- 1
¢a i drugih opore-

zivih primitaka svih 2.

izaslanih radnika
uz primjenu odre-
daba o najnizoj
mjesecnoj osno-

vici za svakog po- 3.

jedinog osigura-

nika izaslanog ra- 4.

dnika™

. 15% za osnovno zdrav-
stveno osiguranje
0,5% poseban dopri-
nos za zdravstveno osi-
guranje za slucaj ozlje-
de naradu i profesio-
nalne bolesti

1,7% doprinos za zapo-
$ljavanje

dodatni doprinos za mi-
rovinsko osiguranje za
staz s povecanim traja-
njem"

. poseban doprinos za

poticanje zaposljavanja
osoba s invaliditetom ™

. 10% poseban doprinos

za zdravstveno osigura-
nje za zdravstvenu za-
$titu u inozemstvu

istovremeno s
obracdunom pla-
¢e, a ako placa
nije isplacena
tada do zadnjeg
dana u mjesecu

istovremeno s
isplatom place,

a ako placa nije
isplacena tada do
zadnjeg dana u
mjesecu za pret-
hodni mjesec™

12 Obvezu posebnog doprinosa za poticanje zapos$ljavanja osoba s invaliditetom imaju samo veliki poslo-
davci (s viSe od 20 zaposlenih) a stopa je 0,1% ili 0,2% sukladno odredbama Zakona o profesional-
noj rehabilitaciji i poticanju zapo$ljavanja osoba s invaliditetom

13

Poseban doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u sluc¢aju ozljede na radu i profesionalne bolesti

$to je obracunan rjesenjem dospijeva na naplatu do 15. dana u prvom mjesecu tekuceg tromjesecja
za prethodno tromjesedje

| 3¢
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izvan sezone generacijske solidarnosti  do 15. danau do 15.danau
rada zapo- 2. 5% za mirovinsko osi-  mjesecu za pret- mjesecu za pret-
slodavca) guranje na temelju indi- hodni mjesec hodni mjesec
vidualne kapitalizirane
Stednje
Poslodavac  najniza mjeseéna 1. 15% za mirovinsko osi- do 15. dana u do 15. dana u
volontera osnovica za obra- guranje na temelju ge- mjesecu za pret- mjesecu za pret-
Sunavanje dopri- neracijske solidarnosti  hodni mjesec hodni mjesec
nosa (za 2007. go- 2. 5% za mirovinsko osi-
dinu je guranje na temelju indi-
2.298,00 kn) vidualne kapitalizirane
Stednje,
3. 15% za osnovno zdrav-
stveno osiguranje
4. 0,50% poseban dopri-
nos za zdravstveno osi-
guranje za prava u slu-
Caju ozljede na radu i
profesionalne bolesti
5. poseban doprinos za
poticanje zaposljavanja
osoba s invaliditetom
Poslodavac  najniza mjeseéna  20% za poseban doprinos do 15. dana u do 15. dana u
koji alje ra-  osnovica za obra-  za zdravstveno osiguranje mjesecu za pret- mjesecu za pret-
dnika na slu- ¢unavanje dopri-  za kori$tenje zdravstvene  hodni mjesec hodni mjesec
Zbeniputu  nosa(za 2007. go- zastite u inozemstvu
inozemstvo  dinu je 2.298,00
kn), a razmjerno
broju dana prove-
denih na sluzbe-
nom putu
Poslodavac  placa radnika, a 10% za poseban doprinos istovremeno s istovremeno s
koji radni- ako se placa ne za zdravstveno osiguranje  obradunom pla- isplatom place,
ka upucuje isplacuje tada naj- za koristenje zdravstvene  ce, a ako pla- a ako placa nije

na obrazova-
nje, stru¢no

niza mjeseéna
osnovica za obra-

zastite u inozemstvu

¢a nije isplace-
na najkasnije do

isplacena tada do
zadnjeg dana u

usavr$ava- éunavanje zadnjeg danau  mjesecu za pret-
nje ili posli-  doprinosa (za mjesecu hodni mjesec
jediplomski ~ 2007. godinu je

studij uino-  2.298,00 kn)

zemstvo (bez

prekida ra-

dnog odno-

sa)

Na koje se racune obvezne doprinose uplacuje?

1. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti, dopri-

14 Sezonski radnik mozZe izabrati viSu osnovicu. Obveza mu se tada odreduje na osnovi rjeSenja Porezne
uprave kao razlika izmedu viSe i najnize osnovice.
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nos za osnovno zdravstveno osiguranje, posebni doprinos za prava u slu¢aju
ozljede na radu i profesionalne bolesti, doprinos za zapo$ljavanje, poseban do-
prinos za poticanje zaposljavanja osoba s invaliditetom i posebni doprinos za
koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu uplacuje se u korist drzavnog prora-
Suna na slijedeéi nagin:

PLATITELJ: naziv (ime) | adresa

PRIMATELJ: naziv (ime) i adresa
DRZAVNIPRORACUN
REPUBLIKE HRVATSKE

NALOG ZA PLAGANJE X

IZNOS kn
Model

Poziv na broj zaduzenja
Model

X[ X 1001005 1863000160

Poziv na broj odobrenja

X XXX = XXX XXX XX XX X(X)X X X

Uplatitelj doprinosa pravna
osoba koja u svom sasta-
vu nema poslovne jedinice
upisuje broj modela 21
Uplatitelj doprinosa pravna
osoba koja u svom sastavu
ima poslovne jedinice upi-
suje broj modela 66
Uplatitelj doprinosa fizi-
¢ka osoba upisuje broj mo-
dela 22

Datum

Obr. HUB 1 -

Stallsicko obijeze | Sira opisa placarja] OP'S placanja

XXXXXXXXXXXXX

Datum podnosenja

Potpis primatelja

Ovjera Ovjera banke

. Upisuje se brojcana oznaka vrste doprinosa: . Opis placanja:

8109 —
8117 —
8125 —

8141 —
8150 —
8400 —
8419 —
8427 —
8435 —
8443 —
8451 —
8559 —
8567 —
8575 —
8621 —

8702 —
8729 —

Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti s osnove rada za poslodavca pravnu osobu
Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti s osnove rada za poslodavca fizicku osobu
Doprinos za mirovinsko osiguranje ne temelju generacijske solidarnosti za obveze utvrdene u postupku nadzora na-
dleznih tijela

Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za poslodavca pravnu i fizicku osobu - za
uplatu obveza nastalih na temelju placa ispla¢enih do 30. lipnja 2000. godine

Dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za staz osiguranja koje se raéuna u
povecanom trajanju

Doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje s osnove rada za poslodavca pravnu osobu

Doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje s osnove rada za poslodavca fizicku osobu

Doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje s osnove rada za poslodavce strana predstavnistva i medunarodne orga-
nizacije

Doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje s osnove rada za poslodavca pravnu i fizicku osobu - za uplatu obveza
nastalih na temelju plac¢a isplacenih do 30. lipnja 2000. godine

Posebni doprinos za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu

Obveze doprinosa za osnovno zdravstveno osiguranje utvrdene u postupku nadzora nadleznih tijela

Posebni doprinos za prava u slu¢aju ozljede na radu i profesionalne bolesti za zaposlene kod poslodavca pravne osobe
Posebni doprinos za prava u slu¢aju ozljede na radu i profesionalne bolesti za zaposlene kod poslodavca fizicke osobe
Posebni doprinos za prava u sluéaju ozljede na radu i profesionalne bolesti za zaposlene kod poslodavaca stranih
predstavnistva i medunarodnih organizacija

Obveze posebnog doprinosa za prava u sluéaju ozljede na radu i profesionalne bolesti utvrdene u postupku nadzora
nadleznih tijela

Doprinos za zaposljavanje od obveznika placanja pravne i fizicke osobe

Poseban doprinos za poticanje zaposljavanja osoba s invaliditetom

Uplatitelj doprinosa pravna osoba upisuje svoj MB (8 znamenaka s vode¢om 0)

Uplatitelj doprinosa pravna osoba koja u svom sastavu ima poslovne jedinice upisuje MB (8 znamenaka s vode¢om 0) i
odmah u nastavku oznaku poslovne jedinice (4 znamenke)

Uplatitelj doprinosa fizicka osoba upisuje svoj MBG (13 znamenaka)

Za broj¢ane oznake 8109, 8117 i 8150 obvezno se upisuje oznaku identifikatora obrasca R-Sm (uplatitelji doprinosa fizicke
osobe upisuju 3, a uplatitelji doprinosa pravne osobe 4 znamenke)
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2. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje
uplaéuje se u korist ratuna doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju indi-
vidualne kapitalizirane $tednje na slijede¢i nadin:

. Uplatitelj doprinosa pravna
NALOG ZA PLACANJE X osoba koja u svom sasta-

" vu nema poslovne jedinice
1ZNOS kn .
— | upisuje broj modela 21
PLATITELJ: naziv (ime) | adresa Model
_ Uplatitelj doprinosa pravna
Poziv na broj zaduzenja osoba koja u svom sastavu
ima poslovne jedinice upi-
[PRIMATELY: raziv (me) 1adresa | Model suje broj modela 66
RACUNDOPRINOSA ZAMIROVINSKO | XK 1001005-1700036001 Uplatitelj doprinosa fizi-
OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE [Poziv na broj odobrenja &ka osoba upisuje broj mo-
FAPITALIZRANE STEPNJE XXX = XXX XXX XXX X(X)X X X dela 22
‘Statisticko obiliezje’| | Sifra opisa placania] Opis placanja
XXXXXXXXXXXXX
Datum Oviera nalog Oviera banke
Datum podnosenja
@
2| Potpis primatelja
H
o

. Upisuje se brojcana oznaka vrste doprinosa: . Opis placanja:

2003 — Doprinos za mirovinsko osiguranje temeljem individualne kapitalizirane Stednje za radnike koji su zaposleni kod pra-
vnih osoba

2011 — Doprinos za mirovinsko osiguranje temeljem individualne kapitalizirane Stednje za radnike koji su zaposleni kod fizi-
¢kih osoba

2020 — Dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za staz osiguranja koji se ra-
¢una u poveéanom trajanju

2240 — Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje naplaéen po sudskoj presudi u ovr-
$nom postupku

Uplatitelj doprinosa pravna osoba upisuje svoj MB (8 znamenaka s vode¢om 0)

Uplatitelj doprinosa pravna osoba koja u svom sastavu ima poslovne jedinice upisuje MB (8 znamenaka s vode¢om 0) i
odmah u nastavku oznaku poslovne jedinice (4 znamenke)

Uplatitelj doprinosa fizicka osoba upisuje svoj MBG (13 znamenaka)

Za broj¢ane oznake 2003, 2011, 2020 i 2240 obvezno se upisuje oznaku identifikatora obrasca R-Sm (uplatitelji doprinosa
fizicke osobe upisuju 3, a uplatitelji doprinosa pravne osobe 4 znamenke)

5. Primjeri obraunavanja poreza na dohodak,

prireza porezu na dohodak i obveznih doprinosa

5.1 Primjeri obracunavanja predujma poreza na
dohodak od nesamostalnog rada, prireza
porezu na dohodak i obveznih doprinosa

Primjer 1.

Poslodavci isplacuju placu radnicima, koji su s te osnove obveznici poreza i prireza
na dohodak i doprinosa za mirovinsko osiguranje. Poslodavci su duzni obradunati,
obustaviti i uplatiti duzne svote poreza na dohodak, prireza porezu na dohodak i ob-
veznih doprinosa na slijedeéi nadin:
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Radnik s Radnik s Radnik s Radnik s

prebivali- prebivali- prebivali- prebivali-
stem u Za- | stem u Osi- | Stem u Spli- | Stem u Ri-
grebu (sto- | jeku (stopa tu (stopa jeci (stopa
pa prireza prireza je prireza je prireza je
je18%) uzdr- | 13%) uzdr- 10%), osi- | 6,25%) uzdr-

zava jedno | zava dvoje guranik je zava jedno
dijete, osi- djece, osi- | samo I. stu- | dijete, osi-
guranik je guranik je pa mirovin- | guranik je

Lill stupa | I.ill. stupa | skog osigu- | samo I. stu-
mirovinskog | mirovinskog ranja pa mirovin-
osiguranja osiguranja skog osigu-
ELE]
1 Ukupni primitak (bruto placa) 4.000,00 6.000,00 10.000,00 20.000,00
2 Doprinos za mirovinsko osigura- 600,00 900,00 = =

nje na temelju generacijske soli-
darnosti (r. br. 1x 15%)

3 Doprinos za mirovinsko osigura- 200,00 300,00 = =
nje na temelju individualne kapita-
lizirane $tednje (r. br. 1 x 5%)

4 Doprinos za mirovinsko osigura- ~ = 2.000,00 4.000,00
nje na temelju generacijske soli-
darnosti - |. stup mirovinskog osi-
guranja (r. br. 1 x 20%)

5 Ukupno doprinosi (r. br. 2 + 800,00 1.200,00 2.000,00 4.000,00
3+4)
6 Uplacene premije Zivotnog osigu- 0,00 100,00 160,00 800,00

ranja s obiljezjem Stednje, premije
dopunskog i privatnoga zdravstve-
nog osiguranja i premije dobro-
voljnoga mirovinskog osiguranja

7 Dohodak = primitak - izdaci 3.200,00 4.700,00 7.840,00 15.200,00
(r.br.1-5-6)

8 Osnovni osobni odbitak (faktor 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00
osobnog odbitka 1,00 = mjese-
éno
1.600,00 kn)

9 Osobni odbici za uzdrzavane &la- 800,00 1.920,00 0,00 800,00

nove (prvo dijete 0,5, drugo 0,7,
tre¢e 1,00 osnovnog osobnog
odbitka - faktore osobnog odbitka

se zbraja)
10 Osobni odbitak (r. br 8 + 9) 2.400,00 3.520,00 1.600,00 2.400,00
11 Porezna osnovica = dohodak - 800,00 1.180,00 6.240,00 12.800,00
osobni odbitak (r. br. 7 - 10)
12 Porezna osnovica do 3.200,00 kn 800,00 1.180,00 3.200,00 3.200,00

za primjenu porezne stope 156%
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18 Porez po stopi od 15% 120,00 177,00 480,00 480,00

15 Porez po stopi od 25% 760,00 1.200,00

17 Porez po stopi od 35% 1.680,00

19 Porez po stopi od 456%

21 Prirez porezu na dohodak 21,60 23,01 124,00 210,00
(r. br. 20 x stopa prireza)

23 Isplac¢eno radniku - neto placa 3.058,40 4.499,99 6.476,00 11.630,00
(r.br.1-5-22)

24 Doprinos za osnovno zdravstveno 600,00 900,00 1.500,00 3.000,00
osiguranje (r. br. 1 x 15%)

26 Doprinos za zaposljavanje 68,00 102,00 170,00 340,00
(r.br. 1x1,7%)

Primjer 2.
Trgovacko drustvo 8. velja¢e 2007. godine isplacuje plaéu svom radniku s prebivali-
$tem u gradu u kojemu je stopa prireza porezu na dohodak 10%. Bruto iznos plaée
je 4.844,31 kn. 22. veljace 2007. godine drustvo radniku isplacuje dio plaée u nara-
vi (u bonovima) u iznosu od 1.000,00 kn (neto primitak). Radnikov osobni odbitak je
1.600,00 kn, a osiguran je samo u |. stupu mirovinskog osiguranja.
e Drustvo ima obvezu:
- istodobno s isplatom plaée obradunati, obustaviti i platiti obvezne doprinose i
predujam poreza na dohodak i prireza,
- najkasnije do posljednjeg radnog dana u veljadi iz primitka u naravi obraduna-
ti, obustaviti i uplatiti obvezne doprinose, predujam poreza na dohodak i prirez
porezu na dohodak,
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- do 15. ozujka 2007. godine nadleznoj ispostavi Porezne uprave podnijeti obra-
zac ID, to jest izvjeS¢e o obradunatom, obustavljenom i uplacenom porezu na
dohodak od nesamostalnog rada, prirezu porezu na dohodak i obveznim do-
prinosima za veljaéu 2007. godine.

* Trgovacko drustvo obradunava obvezne doprinose i predujam poreza na doho-
dak i prireza na naredni nacin:

Svota
(U Kunama)

1 Primitak (bruto placa) 4.844,31

2  Doprinosi za mirovinsko osiguranije iz primitka (r. br. 1 x 20%) 968,86

3 Dohodak (r. br. 1 - 2) 3.875,45

4 Osobni odbitak 1.600,00

5  Porezna osnovica = dohodak - osobni odbitak (r. br. 3 - 4) 2.275,45

6  Porezna osnovica do 3.200,00 kn za primjenu porezne stope 2.275,45
15%

7  Porez po stopi od 15% (r. br. 6 x 15 %) 341,32

8 Porezna osnovica iznad 3.200,00 do 8.000,00 kn za primjenu 0,00
porezne stope od 25%

9  Porez po stopi od 25% (r. br. 8 x 25 %) 0,00

10  Porezna osnovica iznad 8.000,00 do 22.400,00 kn za primjenu 0,00
porezne stope od 35%

11 Porez po stopi od 35% (r. br. 10 x 35 %) 0,00

12  Porezna osnovica iznad 22.400,00 kn za primjenu porezne 0,00
stope od 45%

13  Porez po stopi od 45% (r. br. 12 x 45 %) 0,00

14 Ukupna obveza poreza (r. br. 7 + 9 +11 + 13) 341,32

15  Prirez porezu na dohodak (r. br. 14 x 10%) 34,13

16 Ukupno porez i prirez (r. br. 14 + 15) 375,45

17 Neto plaéa (3-9) 3.500,00
Obveze trgovackog drustva:

18 Doprinos za osnovno zdravstveno osiguranije (r. br. 1 x 15%) 726,65

19  Poseban doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slu¢aju 24,22
ozljede na radu i profesionalne bolesti (r. br. 1 x 0,5%)

20 Doprinos za zaposljavanije (r. br. 1 x 1,7%) 82,35

* Trgovacko drustvo je obvezno 8. veljace 2007. godine, istodobno s isplatom pla-
Ge, uplatiti obustavljene obvezne doprinose iz place (968,86 kn), doprinos za
osnovno zdravstveno osiguranje (726,65 kn), poseban doprinos za zdravstve-
no osiguranje za prava u slu¢aju ozljede na radu i profesionalne bolesti (24,22
kn), doprinos za zaposljavanje (82,35 kn) i predujam poreza na dohodak i prire-
za porezu na dohodak (375,45 kn).

e Trgovacko drustvo je za ostvareni primitak u naravi obvezno, najkasnije do kraja
veljace (do posljednjeg radnog dana u mjesecu u kojemu je ostvaren primitak u
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naravi), obradunati, obustaviti i uplatiti obvezne doprinose i predujam poreza na

dohodak od nesamostalnog rada i prireza porezu na dohodak.
Predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada obradunava se od porezne
osnovice $§to je ini iznos svih primitaka od nesamostalnog rada tijekom jednog mje-
seca, umanjen za upla¢ene obvezne doprinose iz place i za uplacene premije osigu-
ranja $to ih poslodavci plac¢aju za svoje radnike po osnovi Zivotnog osiguranja, do-
punskog i privatnoga zdravstvenog osiguranja, dobrovoljnoga mirovinskog osigura-
nja i umanjen za iznos mjeseénoga osobnog odbitka. Shodno tome trgovacko drus-
tvo preradunava radnikov ukupni neto primitak od 4.500,00 kn (3.500,00 + 1.000,00
kn) u bruto primitak prema formuli za preradunavanje neto primitka u bruto primi-
tak, koristeéi tablicu br. 5, formulu pod rednim brojem 2 na stranici 18, te se dobi-
je svota od 6.393,10 kn. Obvezne doprinose i predujam poreza na dohodak i pri-
reza porezu na dohodak za isplacenu plac¢u u veljagi 2007. godine obrac¢unava na
slijedeci nadin:

Svota
(U kunama)

1 Ukupni primitak (bruto placa) 6.393,10

2 Doprinosi za mirovinsko osiguranje iz primitka (r. br. 1 x 20%) 1.278,62

3 Dohodak (r. br. 1 - 2) 5.114,48

4  Osobni odbitak 1.600,00

5 Porezna osnovica = dohodak - osobni odbitak (r. br. 3 - 4) 3.514,48

6 Porezna osnovica do 3.200,00 kn za primjenu porezne stope 3.200,00
od 15%

7 Porez po stopi od 15% (r. br. 5 x 15%) 480,00

8 Porezna osnovica iznad 3.200,00 do 8.000,00 kn za primjenu 314,48
porezne stope od 25%

9 Porez po stopi od 25% (r. br. 8 x 25%) 78,62

10 Porezna osnovica iznad 8.000,00 do 22.400,00 kn za primjenu 0,00
porezne stope od 35%

11 Porez po stopi od 35% (r. br. 10 x 35 %) 0,00

12 Porezna osnovica iznad 22.400,00 kn za primjenu porezne stope 0,00
od 45%

13 Porez po stopi od 45% (r. br. 12 x 45 %) 0,00

14 Ukupna obveza poreza (r. br. 7 + 9 +11 + 13) 558,62

15 Prirez porezu na dohodak (r. br. 14 x 10%) 55,86

16 Ukupno porez i prirez (r. br. 14 + 15) 614,48

17 Neto placa (r. br. 3-16) 4.500,00
Obveze trgovackog drustva:

18 Doprinos za osnovno zdravstveno osiguranije (r. br. 1 x 15%) 958,97

19 Poseban doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slu¢aju 31,97
ozljede na radu i profesionalne bolesti (r. br. 1 x 0,5%)

20 Doprinos za zapo$ljavanije (r. br. 1 x 1,7%) 108,68
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e Trgovacko drustvo je obvezno najkasnije 28. veljace 2007. godine uplatiti obu-
stavljene obvezne doprinose iz place u iznosu od 309,76 kn (kao razliku izmedu
1.278,62 kn i prethodno upla¢enih 968,86 kn), predujam poreza na dohodak
od nesamostalnog rada i prireza porezu na dohodak u iznosu od 239,03 kn (kao
razliku izmedu 614,48 kn i prethodno upla¢enih 375,45 kn), doprinos za osno-
vno zdravstveno osiguranje u iznosu od 232,32 kn (kao razliku izmedu 958,97
kn i prethodno uplac¢enih 726,65 kn), poseban doprinos za zdravstveno osigu-
ranje za prava u sluc¢aju ozljede na radu i profesionalne bolesti u iznosu od 7,74
kn (kao razliku izmedu 31,97 kn i prethodno uplacenih 24,22 kn) i doprinos za
zaposljavanje u iznosu od 26,33 kn (kao razliku izmedu 108,68 kn i prethodno
uplaéenih 82,35 kn).

5.2 Primjeri godiSnjeg obracunavanja poreza i prire-
za porezu na dohodak (godisnja porezna prijava)

Primjer 1.

Porezna obveznica s prebivaliStem u Karlovcu (stopa prireza porezu na dohodak

je 12%) je tijekom 2006. godine u radnom odnosu 10 mjeseci (zasnovala je radni

odnos 1. 0zujka 2006. godine i u 2006. godini isplaceno joj je 9 pla¢a), a tijekom sije-

&nja i veljate 2006. godine nije bila uzdrzavani ¢lan. U 2006. godini ostvaruje samo

dohodak od nesamostalnog rada (plac¢u). Ukupni godi$nji primitak je 94.784,00

kn, obustavljeni i placeni doprinosi iz pla¢e su 18.956,80 kn, a obustavljeni i plade-

ni porez i prirez iz place je 12.898,82 kn.

* Porezna obveznica je u 2006. godini sama uplacivala premije osiguranja s obi-
ljezjem Stednje, i to ukupno 3.600,00 kn,

* Porezna obveznica je tijekom 2006. godine za stomatoloske usluge kod ovla-
Stenog zdravstvenog radnika privatne prakse platila 2.245,00 kn, za $to joj je
ispostavljen racun (ti izdaci nisu placeni iz osnovnog, dopunskog ili privatnoga
zdravstvenog osiguranja).

Porezna obveznica u 2006. godini ostvaruje samo dohodak od nesamostalnog

rada (placu), te nema obvezu podnos$enja godisnje prijave poreza na dohodak, ali

ona u veljac¢i 2007. godine podnosi prijavu poreza na dohodak za 2006. godinu

kako bi ostvarila pravo na izdatak upla¢enih premija Zivotnog osiguranja i u 2006.

godini neiskoristeni osobni odbitak i uve¢anje osobnog odbitka za troSak stomato-

lokih usluga.

Prema rjeSenju Porezne uprave porezna obveznica ostvaruje pravo na povrat pore-

za u iznosu od kn 2.980,60 kn (12.898,82 kn - 9.918,22 kn).

Primjer 2.

Porezni obveznik s prebivalistem u Oto&cu (stopa prireza porezu na dohodak je 5%,
a Otocac spada u 2. skupinu podruc¢ja posebne drzavne skrbi u kojoj se godi$nji
osnovni osobni odbitak utvrduje u visini 38.400,00 kn) tijekom ¢&itave 2006. godi-
ne prima samo placu iz radnog odnosa. Godisnji primitak je 132.541,00 kn, obu-
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stavljeni i placeni doprinosi iz place su 26.508,20 kn i obustavljeni i plaéeni porez
i prirez iz place je 18.761,61 kn.

Poreznom obvezniku u 2006. godini ovlasteni izvoda¢ izvodi radove na odrzavanju
kuce u kojoj stanuje sa svojom obitelji. Po ispostavljenom izvodac¢evom raunu po-
rezni obveznik placa za obavljene radove 13.465,00 kn (povecéanje osobnog odbi-
tka priznaje se najviSe do 12.000,00 kn godisnje).

Porezni obveznik nema obvezu podnosenja godi$nje prijave poreza na dohodak,
ali on u veljagi 2007. godine podnosi prijavu poreza na dohodak za 2006. godinu
kako bi ostvario pravo na povecani osnovni osobni odbitak na podrugjima posebne
drzavne skrbi i na poveéanje osobnog odbitka za troSak placenog raduna za odrza-
vanje kuce.

Prema rjeSenju Porezne uprave porezni obveznik ostvaruje pravo na povrat poreza
u iznosu od 8.190,00 kn (18.761,61 kn - 10.571,61kn).

Primjer 3.
Porezna obveznica s prebivaliStem u Zagrebu (stopa prireza porezu na dohodak je
18%) je u radnom odnosu tijekom Gitave 2006. godine. Od 16. kolovoza 20086. go-
dine pa do konca 2006. godine porezna obveznica je na bolovanju. Za vrijeme bo-
lovanja poslodavac joj na svoj teret isplacuje nadoknadu place, s time da je poslo-
davac duzan obracunavati, obustavljati i placati obvezne doprinose, predujam po-
reza na dohodak i prireza porezu na dohodak za prva 42 dana bolovanja. Od 43.
dana poslodavac joj na teret HZZO-a ispla¢uje samo nadoknadu plac¢e u neto svo-
ti (prosjek pla¢a za zadnjih 6 mjeseci) i na tu se naknadu ne pla¢a porez na doho-
dak i pripadajuci prirez porezu na dohodak. Ukupni godisnji primitak od isplacenih
plac¢a i nadoknada plac¢e na teret poslodavca je 99.580,53 kn, obustavljeni i place-
ni doprinosi iz pla¢e su 19.916,11 kn, a obustavljeni i plaéeni porez i prirez iz place
je 15.005,06 kn.
* Porezna obveznica je invalid od 1998. godine, $to je utvrdeno rjesenjem HZMO-
a o postojanju tjelesnog ostecenja.
* Porezna obveznica je u 2006 godini sama uplacivala premije Zivotnog osigura-
nja s obiljezjem Stednje, i to ukupno 2.068,36 kn.
Porezna obveznica u 2006. godini ostvaruje samo dohodak od nesamostalnog rada
(placu), te nema obvezu podnosenja godis$nje prijave poreza na dohodak, ali ona u
veljac¢i 2007 godine podnosi prijavu poreza na dohodak za 2006. godinu kako bi
ostvarila pravo na izdatak uplac¢enih premija Zivotnog osiguranja i neiskoristeni oso-
bni odbitak za studeni i prosinac 2006. godine.
Prema rjeSenju Porezne uprave porezna obveznica ostvaruje pravo na povrat pore-
za u iznosu od kn 4.008,62 kn (15.005,06 kn - 10.996,44 kn).

Primjer 4

e Porezni obveznik s prebivaliStem u Puli (stopa prireza porezu na dohodak je
7,5%) tijekom &itave 2006. godine prima placu iz radnog odnosa (godis$nji pri-
mitak je 132.348,00 kn, obustavljeni i placeni doprinosi iz place su 26.469,60
kn i obustavljeni i placeni porez i prirez iz place je 16.328,82 kn).
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Porezni obveznik tijekom ljeta iznajmljuje sobe turistima, za $to u 2006. godi-
ni po toj osnovi pla¢a pausalni porez na dohodak i prirez porezu na dohodak u
iznosu od 5.420,00 kn.

Porezni obveznik uzdrzava suprugu tijekom &itave 2006. godine, $to je upisano
u njegovoj poreznoj kartici (faktor 0,5 osnovnog osobnog odbitka),

Poreznom obvezniku se u rujnu 2006. godine rodilo prvo dijete, ali on tu &inje-
nicu tijekom godine ne prijavljuje nadleznoj ispostavi Porezne uprave, nego tek
prilikom podnos$enja prijave poreza na dohodak za 2006. godinu (za prvo dijete
faktor osobnog odbitka je 0,5, a priznaje se za razdoblje od rujna do prosinca
2006. godine),

Tijekom 20086. godine porezni obveznik svaki mjesec uplac¢uje na svojteret 80,00
kn na ime premija dopunskog zdravstvenog osiguranja, a njegov poslodavac ih
pri isplati place obustavlja i uplac¢uje (ukupno 960,00 kn)

Porezni obveznik nema obvezu podnos$enja godiSnje prijave poreza na dohodak, ali
on u veljac¢i 2007. godine podnosi prijavu poreza na dohodak za 2006. godinu radi
kako bi ostvario pravo na osobni odbitak za uzdrzavano dijete. Porezni obveznik ne
moze u godisnjoj prijavi prikazati primitke od najma soba turistima, na $to se placa
porez na dohodak od imovine i imovinskih prava u pausalnom iznosu.

Prema rjeSenju Porezne uprave porezni obveznik ostvaruje pravo na povrat poreza
u iznosu od 860,00 kn (16.328,82 kn - 15.468,82 kn).

Primitak od nesamostalnog 94.784,00 132.541,00 99.580,53 132.348,00
rada (bruto placa)

Doprinosi za mirovinsko osiguranje 18.956,80 26.508,20 19.916,11 26.469,60
20% (r.br. 1 -2)

Uplac¢ene premije Zivotnog osigura- 3.600,00 0 2.068,36 960,00
nja s obiljezjem $tednje, premije do-

punskog i privatnoga zdravstvenog

osiguranja i premije dobrovoljnoga

mirovinskog osiguranja, najvise do

12.000,00 kn godisnje™®

Dohodak od nesamostalnog 72.227,20 106.032,80 77.596,06 104.918,40
rada (r.br.1-2-3)

Osnovni osobni odbitak 19.200,00  38.400,00 19.200,00 19.200,00
Dio osobnog odbitka za uzdrzava- 0,00 0,00 0,00 12.800,00
ne ¢lanove

Porezni obveznik i svaki uzdrzavani 0,00 0,00 5.760,00 0,00

Slan uze obitelji i svako dijete, ako
su osobe s invaliditetom (0,3 osno-
vnog osobnog odbitka)

15

Zajedno s izdacima za zdravstvene usluge za vlastite potrebe, kupnju ili gradnju prve kuce ili stana za
potrebetrajnogstanovanjaipla¢ene kamate namjenskogastambenogkreditaute svrhe,izdatke za odrza-
vanja postojeéega stambenog prostora i svota placene najamnine za potrebe stanovanja.
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9  Osobni odbitak 21.445,00 50.400,00  24.960,00  32.000,00
(r.br.5+6+7 +8)

11 Godi$nja porezna osnovica do 38.400,00 38.400,00 38.400,00 38.400,00
38.400,00 kn za primjenu porezne
stope 156%

13 Godisnja porezna osnovica iznad 12.382,20 17.232,80 14.236,06 34.518,40

38.400,00 do 96.000,00 kn za pri-
mjenu porezne stope od 25%

15 Godisnja porezna osnovica iznad
96.000,00 do 268.800,00 kn za
primjenu porezne stope od 35%

17 Godi$nja porezna osnovica iznad
268.800,00 kn za primjenu pore-
zne stope od 45%

19 Ukupna godi$nja obveza poreza 8.855,55 10.068,20 9.319,02 14.389,60
(r.br. 12+ 14 + 16 + 18)

21 GodiSnja obveza poreza i 9.918,22 10.571,61 10.996,44 15.468,82
prireza (r. br. 19 + 20)

23 Razlika poreza i prireza za 2.980,60 8.190,00 4.008,62 860,00
povrat (r. br. 22 - 21)

16 Zajedno s upla¢enim premijama Zivotnog osiguranja s obiljezjem $tednje, premijama dopunskog i pri-
vatnoga zdravstvenog osiguranja i premijama dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja
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6. Kaznene odredbe

Jesu li propisane kazne za neprijavijivanje i neplacanje poreznih ob-
veza i doprinosa?

-'esu, i to Zakonom o porezu na dohodak, Op¢im poreznim zakonom i Zakonom o
doprinosima za obvezna osiguranja.

Sto se smatra prekrdajem i kolike su novéane kazne prema Zakonu o
porezu na dohodak?

Tablica br. 12: Novéane kazne prema Zakonu o porezu na dohodak

Visina kazne
Vrsta prekrsaja Prekrsitelj

Neplacanje ili manje placanje poreza  Fizi¢ka osoba 500,00 - 50.000,00
po godi$njoj poreznoj prijavi

2  Neizvr$enje godisnjeg obraduna po-  Pravna ili fizicka 500,00 - 50.000,00
reza na dohodak od nesamostalnog  osoba

rada za zaposlene radnike Odgovorna osobau 500,00 - 20.000,00
pravnoj osobi
3  Nedostavljanje ili nedostavljanje u Pravna ili fizicka 500,00 - 50.000,00
roku podataka o isplacenim placama, osoba
primicima i mirovinama i obustavlje- Odgovorna osoba u 500,00 - 20.000,00
nom i uplaéenom porezu radnika pravnoj osobi

4 Nedostavljanje ili nedostavljanje u Pravna ili fizicka 500,00 - 50.000,00
roku propisane evidencije o isplace-  osoba
nom dohotku od nesamostalnog rada Odgovorna osoba u 500,00 - 20.000,00
i uplacenom porezu na dohodak pravnoj osobi

Sto se smatra prekrsajem i kolike su novcane kazne prema Opcem
poreznom zakonu?

Novéanom kaznom od 500,00 do 200.000,00 kuna kaznit ¢e se porezni obveznik,
a odgovorna osoba u pravnoj osobi novéanom kaznom od 500,00 do 50.000,00
kuna za sljedece prekrsaje:

Tablica br. 13: Nov¢ane kazne prema Opéem poreznom zakonu

Vrsta prekrsaja

Neprijavljivanje ¢injenica bitnih za utvrdivanje porezne obveze u zakonskom roku
Odbijanje sudjelovanja u poreznom postupku

Nepodnosenje porezne prijave poreznom tijelu u propisanom roku
Nepodnosenje porezne prijave na poziv poreznog tijela

Iskazivanje neto¢nih ili neistinitih podataka u poreznoj prijavi

Neodazivanje na poziv poreznog tijela
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Odbijanje davanja obavijesti potrebnih za utvrdivanje ¢injeni¢nog stanja znacajnog za opo-
rezivanje

Ometanje ogevida

Nedopustanje obavljanja inspekcijskog nadzora

Ometanje obavljanja inspekcijskog nadzora

Neobracunavanje, neto¢no obra¢unavanje, neuplacivanje ili nepravodobno uplacivanje po-
reza po odbitku

Sto se smatra prekrsajem i kolike su novéane kazne prema Zakonu o
doprinosima za obvezna osiguranja?

Tablica br. 14: Novéane kazne prema Zakonu o doprinosima za obvezna osiguranja

Vrsta prekrsaja Prekrsitelj
(Kn)

Neobrac¢unavanje doprinosa pri obra- Poslodavac 5.000,00 - 50.000,00

cunu place, a najkasnije do zadnjeg  '54govoma osobau  8.000,00 - 10.000,00
dana u mjesecu u kojem je placa do- pravnoj osobi

spjela za isplatu

Neplac¢anje doprinosa istodobno s Poslodavac 5.000,00 - 20.000,00
isplatom place, a najkasnije do za-

dnjeg dana u mjesecu u kojem je placa

dospjela za isplatu

Nepodnosenje izvjeS¢a Poreznoj upra- Poslodavac 5.000,00 - 50.000,00

vi u propisanom roku Odgovorna osobau  3.000,00 - 10.000,00
pravnoj osobi

Za prekrsaj pocinjen drugi put Obveznik obraduna-  zabrana obavljanja djela-
vanja i pla¢anja do- tnosti do 1 godine
prinosa

L) Zakon o porezu na dohodak (,Narodne novine” broj 177/04),

L) Op¢i porezni zakon (,Narodne novine” broj 127/00, 86/01, 150/02),
L) Zakon o financiranju jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave (,Na-

rodne novine” broj 117/93,33/00, 73/00, 59/01, 107/01, 117/01, 150/02, 14-
7/03, 132/086),

L) Zakon o podrugjima posebne drzavne skrbi (,Narodne novine” broj 26/083, 42/
05, 90/05),

L) Zakon o brdsko-planinskim podrugjima (,Narodne novine” broj 12/02, 32/02,
117/03, 42/05, 90/05),
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2 Odluka o potvrdivanju statusa pripadnosti opéina tre¢oj skupini podrugja pose-
bne drzavne skrbi (“Narodne novine"” broj 138/02),

L1 Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obi-
telji (,Narodne novine” broj 174/04, 92/05),

[ Zakon o doprinosima za obvezna osiguranja (,Narodne novine* broj 147/02, 17-
5/03, 177/04),

[ Zakon o mirovinskom osiguranju (,Narodne novine* broj 102/98, 127/00, 59/
01, 109/01, 147/02, 117/03, 30/04, 177/04, 92/05),

[ Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (,Narodne novine” broj 85/06, 10-
5/06 i 118/06),

[ Zakon o zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja na radu (,Narodne novine”
broj 85/06),

L1 Zakon o zdravstvenom osiguranju (,Narodne novine* broj 94/01, 88/02, 149/
02, 117/03, 30/04, 177/04, 92/05),

[ Zakon o obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima (,Narodne novine* broj
49/99, 63/00, 103/03, 177/04),

2 Pravilnik o porezu na dohodak (,Narodne novine” broj 95/05, 96/06),

2 Pravilnik o doprinosima za obvezna osiguranja (,Narodne novine*, broj 1/05,
14/05),

1 Pravilnik o obrascu R-Sm (,Narodne novine*, broj 3/05, 38/05, 42/05, 64/05,
73/05, 116/06, 135/06),

[ Naredba o iznosima osnovica za obracun doprinosa za obvezna osiguranja za
2007. godinu (,Narodne novine" broj 126/06),

[ Naredba o nadinu uplacivanja prihoda proraguna, obveznih doprinosa te priho-
da za financiranje drugih javnih potreba u 2007. godini (,Narodne novine*, broj
144/086).
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