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1.  Vrste obveznih osiguranja i vrste doprinosa za obvezna osiguranja 
u Republici Hrvatskoj

Obvezna osiguranja:
1. Mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti
2. Mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje
3. Obvezno zdravstveno osiguranje
4. Zdravstveno osiguranje zaštite zdravlja na radu
5. Osiguranje za slučaj nezaposlenosti.
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Doprinosi za obvezna osiguranja:
1. Doprinosi za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti
 1.1  Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti
 1.2 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osobe osigurane u određenim okolnostima
 1.3  Dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za staž osiguranja koji se računa s povećanim 

trajanjem 
2. Doprinosi za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje
 2.1 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje
 2.2  Dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje za staž osiguranja koji se računa s po-

većanim trajanjem
3. Doprinosi za zdravstveno osiguranje
 3.1 Doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje
 3.2 Poseban doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slučaju ozljede na radu i profesionalne bolesti
 3.3 Poseban doprinos za zdravstveno osiguranje za osobe osigurane u određenim okolnostima
 3.4 Poseban doprinos za zdravstveno osiguranje za korištenje zdravstvene zaštite u inozemstvu
4. Doprinos za osiguranje u slučaju nezaposlenosti 
 4.1 Doprinos za zapošljavanje
5. Poseban doprinos za poticanje zapošljavanja osoba s invaliditetom1

2.1  Doprinosi iz plaće, iz razlike plaće i iz naknade osobi koja pruža pomoć i njegu hrvatskom ratnom vojnom 
invalidu 

1  Obveznim doprinosom smatra se i poseban doprinos za poticanje zapošljavanja osoba s invaliditetom, što je kao obveza poslodavcima i kao nadležnost za ubiranje 
Poreznoj upravi propisano  Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i poticanju zapošljavanja osoba s invaliditetom. Osnovica i način utvrđivanja te rokovi plaćanja i 
izvješćivanja ovog doprinosa propisani su Zakonom o doprinosima za obvezna osiguranja

2.  Obveznici doprinosa, obveznici obračunavanja i plaćanja doprinosa, osnovice, 
obračunske stope i rokovi za obračun i plaćanje doprinosa
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Obveznik doprinosa Obveznik  
obračunavanja 

i plaćanja doprinosa 

Osnovica za  
obračun doprinosa

Obračunske 
stope i vrste 
doprinosa 

Rok za obračun 
doprinosa

Rok za uplatu  
doprinosa 

Radnik osiguranik s 
osnove rada za  
poslodavca

Poslodavac Plaća i drugi oporezi-
vi primici što ih poslo-
davac isplaćuje ili daje 
u naravi radniku pre-
ma ugovoru o radu i/ili 
kolektivnom ugovoru, 
uz primjenu odredbi o 
najnižoj i najvišoj mje-
sečnoj osnovici2

 

20,0% za mirovin-
sko osiguranje na 
temelju generacij-
ske solidarnosti 
ILI
1.  15,0% za miro-

vinsko osigura-
nje na temelju 
generacijske  
solidarnosti i 

2.  5,0% za mirovin-
sko osiguranje 
na temelju indivi-
dualne kapitalizi-
rane štednje

Istovremeno s 
obračunom plaće 
i ostalih primitaka, 
a ako plaća nije 
isplaćena tada do 
zadnjeg dana u 
mjesecu.
Za primitke u na-
ravi doprinose se 
obračunava do 
zadnjega dana u 
mjesecu u kojemu 
su se ti primici  
koristili

Istovremeno s 
isplatom plaće i 
ostalih primitaka, 
a ako plaća nije 
isplaćena tada do 
zadnjeg dana u 
mjesecu za pret-
hodni mjesec.
Za primitke u na-
ravi doprinosi se 
plaća do zadnje-
ga dana u mjese-
cu u kojemu su se 
ti primici koristili

Radnik - osiguranik s 
osnove rada za  
poslodavca - za razliku 
plaće što je umjesto 
poslodavca isplaćuje 
isplatitelj razlike plaće

Isplatitelj razlike plaće Razlika plaće uz  
primjenu odredbi o 
najvišoj mjesečnoj 
osnovici2 

Istovremeno s 
obračunom  
razlike plaće, a 
ako razlika pla-
će nije isplaćena 
tada do zadnjeg 
dana u mjesecu

Istovremeno s 
isplatom razlike 
plaće, a ako  
razlika plaće nije 
isplaćena tada  
do zadnjeg dana 
u mjesecu za  
prethodni mjesec 

2 Najniža mjesečna osnovica za 2007. godinu je 2.298,00 kn, a najviša je 39.390,00 kn. Najviša godišnja osnovica za obračun doprinosa je 472.680,00 kn
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Osiguranik član pred-
stavničkog tijela i izvr-
šnog tijela državne 
vlasti, jedinice podru-
čne (regionalne) sa-
mouprave i jedinice 
lokalne samoupra-
ve  koji dužnost člana 
u tom tijelu ili jedini-
ci obavlja u radnom 
odnosu

Predstavničko tijelo i 
izvršno tijelo državne 
vlasti, jedinice podru-
čne samouprave i je-
dinice lokalne samou-
prave

Plaća i drugi oporezivi 
primici što se isplaćuju 
članu tijela uz primje-
nu odredbi o najnižoj 
i o najvišoj mjesečnoj 
osnovici2

Istovremeno s 
obračunom plaće 
i ostalih primitaka, 
a ako plaća nije 
isplaćena tada do 
zadnjeg dana u 
mjesecu 

Istovremeno s 
isplatom plaće i 
ostalih primitaka, 
a ako plaća nije 
isplaćena tada do 
zadnjeg dana u 
mjesecu za pret-
hodni mjesec 

Osiguranik - osoba 
koja pruža pomoć i 
njegu hrvatskom ra-
tnom vojnom invalidu 

Isplatitelj naknade oso-
bi koja pruža pomoć 
i njegu hrvatskom ra-
tnom vojnom invalidu

Svota naknade

Istovremeno s 
obračunom na-
knade, a ako na-
knada nije ispla-
ćena tada do za-
dnjeg dana u mje-
secu

Istovremeno s 
isplatom nakna-
de, a ako nakna-
da nije isplaćena 
tada do zadnjeg 
dana u mjesecu 
za prethodni mje-
sec

Izaslani radnik osigu-
ranik s osnove rada za 
poslodavca 

Poslodavac izaslanog 
radnika

Plaća koju bi izasla-
ni radnik ostvario za 
iste ili slične poslove u 
RH uvećana za 20%, 
uz primjenu odredbi o 
najnižoj i najvišoj mje-
sečnoj osnovici2 

Istovremeno s 
obračunom plaće, 
a ako plaća nije 
isplaćena tada do 
zadnjeg dana u 
mjesecu

Istovremeno s 
isplatom plaće, 
a ako plaća nije 
isplaćena tada do 
zadnjeg dana u 
mjesecu za pret-
hodni mjesec 
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Obveznik doprinosa i  
obveznik obračunavanja  

i plaćanja doprinosa

Osnovica za  
obračun doprinosa

Obračunske stope  
i vrste doprinosa 

Rok za obračun  
doprinosa

Rok za uplatu  
doprinosa

Poslodavac 
 

Zbrojena svota plaća i 
drugih oporezivih pri-
mitaka svih radnika, uz 
primjenu odredbi o naj-
nižoj mjesečnoj osnovi-
ci2 za svakog pojedinog 
radnika

1.  15,0% za osnovno zdravstve-
no osiguranje,

2.  0,5% poseban doprinos za 
zdravstveno osiguranje za 
slučaj ozljede na radu i pro-
fesionalne bolesti,

3.  1,7% doprinos za zapošlja-
vanje3 

4.  Dodatni doprinos za mirovin-
sko osiguranje za staž s po-
većanim trajanjem4

5.  Poseban doprinos za potica-
nje zapošljavanja osoba s in-
validitetom5

Istovremeno s obra-
čunom plaće i osta-
lih primitaka, a ako 
plaća nije isplaće-
na tada do zadnjeg 
dana u mjesecu.
Za primitke u naravi 
doprinose se obra-
čunava do zadnjega 
dana u mjesecu u 
kojemu su se ti pri-
mici koristili

Istovremeno s ispla-
tom plaće i ostalih pri-
mitaka, a ako plaća 
nije isplaćena tada do 
zadnjeg dana u mjese-
cu za prethodni mje-
sec.6

Za primitke u naravi u 
naravi plaćanje dopri-
nosa dospijeva do za-
dnjega dana u mjese-
cu u kojemu su se ti 
primici koristili

Predstavničko tijela i izvr-
šno tijelo državne vlasti, je-
dinice područne (regional-
ne)  samouprave i jedinice 
lokalne samouprave za čla-
na tijela u radnom odnosu

Zbrojena svota plaća i 
drugih oporezivih primi-
taka svih primatelja po 
ovoj osnovi osiguranja, 
uz primjenu odredbi 
o najnižoj mjesečnoj 
osnovici2 za svakog po-
jedinog osiguranika

Istovremeno s obra-
čunom plaće i osta-
lih primitaka, a ako 
plaća nije isplaće-
na tada do zadnjeg 
dana u mjesecu

Istovremeno s ispla-
tom plaće i ostalih pri-
mitaka, a ako plaća 
nije isplaćena tada do 
zadnjeg dana u mjese-
cu za prethodni mje-
sec6 

2.2  Doprinosi na plaću, na razliku plaće, na naknadu za pomoć i njegu hrvatskom ratnom vojnom invalidu  
i drugi doprinosi za koje su poslodavci obveznici obračunavanja i plaćanja

3  Iznimno, prema odredbama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom poslodavac koji ima obvezu plaćanja posebnog doprinosa 
za poticanje zapošljavanja osoba s invaliditetom doprinos za zapošljavanje obračunava po stopi 1,6%. 
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Isplatitelj razlike plaće Razlika plaće  Istovremeno s obra-
čunom razlike pla-
će, a ako razlika 
plaća nije isplaće-
na tada do zadnjeg 
dana u mjesecu

istovremeno s isplatom 
razlike plaće, a ako  
razlika plaća nije ispla-
ćena tada do zadnjeg 
dana u mjesecu za 
prethodni mjesec6 

Isplatitelj naknade osobi 
koja pruža pomoć i njegu  
hrvatskom ratnom vojnom  
invalidu 

Svota naknade 1.  15,0% za osnovno zdravstve-
no osiguranje,

2.  0,5% poseban doprinos za 
zdravstveno osiguranje za 
slučaj ozljede na radu i pro-
fesionalne bolesti,

3.  1,7% doprinos za zapošlja-
vanje3 

4.  Poseban doprinos za potica-
nje zapošljavanja osoba s in-
validitetom5

Istovremeno s obra-
čunom naknade, a 
ako naknada nije 
isplaćena tada do 
zadnjeg dana u mje-
secu

Istovremeno s ispla-
tom naknade, a ako  
naknada nije isplaćena 
tada do zadnjeg dana 
u mjesecu za pretho-
dni mjesec

4  Za radnika osiguranika kojemu se staž osiguranja računa s povećanim trajanjem dodatni doprinos se obračunava na osnovicu za mirovinsko osiguranje na sljedeći 
način:

12 mjeseci staža osiguranja računa se kao Stope doprinosa za radnika koji je  
osiguran samo u I. stupu 

Stope doprinosa za radnika koji je  
osiguran u I. i II. stupu 

I. stup II. stup
14 mjeseci staža osiguranja 4,86% 3,61% 1,25%
15 mjeseci staža osiguranja 7,84% 5,83% 2,01%
16 mjeseci staža osiguranja 11,28% 8,39% 2,89%
18 mjeseci staža osiguranja 17,58% 13,07% 4,51%

5  Obvezu posebnog doprinosa za poticanje zapošljavanja osoba s invaliditetom imaju samo veliki poslodavci (s više od 20 zaposlenih) a stopa je 0,1% ili 0,2% sukla-
dno odredbama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i poticanju zapošljavanja osoba s invaliditetom  
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Poslodavac izaslanog  
radnika

Zbrojena svota  
osnovica za obračun 
doprinosa svih  
izaslanih radnika, uz 
primjenu odredbi o  
najnižoj mjesečnoj 
osnovici2 za svakog  
pojedinog osiguranika 
izaslanog radnika 

1.  15,0% za osnovno  
zdravstveno osiguranje,

2.  0,50% poseban doprinos za 
zdravstveno osiguranje za 
prava u slučaju ozljede na 
radu i profesionalne bolesti

3.  1,7% za zapošljavanje3

4.  Dodatni doprinos za  
mirovinsko osiguranje za 
staž s povećanim trajanjem4

5.  10,0% poseban doprinos za 
zdravstveno osiguranje za 
zdravstveno zaštitu u  
inozemstvu

6.  Poseban doprinos za potica-
nje zapošljavanja osoba s in-
validitetom5

Istovremeno s obra-
čunom plaće, a ako 
plaća nije isplaćena 
tada najkasnije do 
zadnjeg dana u mje-
secu 

Istovremeno s ispla-
tom plaće, a ako plaća 
nije isplaćena tada do 
zadnjeg dana u  
mjesecu za prethodni 
mjesec6 

Poslodavac volontera Najniža mjesečna  
osnovica (za 2007. go-
dinu je 2.298,00 kn)

1.  15,0% za mirovinsko  
osiguranje na temelju  
generacijske solidarnosti 

2.  5,0% za mirovinsko osigura-
nje na temelju individualne 
kapitalizirane štednje,

3.  15,0% za osnovno  
zdravstveno osiguranje

Do 15. dana u  
mjesecu za pretho-
dni mjesec

Do 15. dana u mjese-
cu za prethodni mje-
sec6 

6 Poseban doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slučaju ozljede na radu i profesionalne bolesti što je obračunan rješenjem dospijeva na naplatu:
 - do 15. siječnja za tromjesečje listopad/prosinac prethodne godine
 - do 15. travnja za tromjesečje siječanj/ožujak tekuće godine
 - do 15. srpnja za tromjesečje travanj/lipanj tekuće godine
 - do 15. listopada za tromjesečje srpanj/rujan tekuće godine



10
www.porezna-uprava.hr

DOPRINOSI ZA OBVEZNA OSIGURANJA

4.   0,50% poseban doprinos za 
zdravstveno osiguranje za 
prava u slučaju ozljede na 
radu i profesionalne bolesti

5.  Poseban doprinos za  
poticanje zapošljavanja  
osoba s invaliditetom5

Poslodavac stalnoga  
sezonskog radnika (za  
produženo mirovinsko  
osiguranje izvan sezone 
rada za poslodavca)

Najniža mjesečna  
osnovica (za 2007. go-
dinu je 2.298,00 kn)7

20,0% za mirovinsko  
osiguranje na temelju  
generacijske solidarnosti 
ILI
1.  15,0% za mirovinsko  

osiguranje na temelju  
generacijske solidarnosti 

2.  5,0% za mirovinsko osigura-
nje na temelju individualne 
kapitalizirane štednje

Do 15. dana u  
mjesecu za pretho-
dni mjesec

Do 15. dana u  
mjesecu za prethodni 
mjesec

Poslodavac koji šalje  
radnika na službeni put u 
inozemstvo

Najniža mjesečna  
osnovica (za 2007. go-
dinu je 2.298,00 kn),  
a razmjerno broju dana 
provedenih na  
službenom putu

20,00% za poseban doprinos 
za zdravstveno osiguranje za 
korištenje zdravstvene zaštite u 
inozemstvu

Do 15. dana u  
mjesecu za pret-
hodni  
mjesec

Do 15. dana u  
mjesecu za prethodni  
mjesec

Poslodavac koji radnika 
upućuje na obrazovanje, 
stručno usavršavanje ili  
poslijediplomski studij u 
inozemstvo (bez prekida 
radnog odnosa)

Plaća radnika, a ako se 
plaća ne isplaćuje tada 
najniža mjesečna  
osnovica (za 2007. go-
dinu je 2.298,00 kn)

10,00% za poseban doprinos 
za zdravstveno osiguranje za 
korištenje zdravstvene zaštite u 
inozemstvu

Istovremeno s obra-
čunom plaće, a ako 
plaća nije isplaćena 
tada najkasnije do 
zadnjeg dana u mje-
secu 

Istovremeno s ispla-
tom plaće, a ako plaća 
nije isplaćena tada do 
zadnjeg dana u  
mjesecu za prethodni 
mjesec

7  Sezonski radnik može izabrati višu osnovicu. Obveza mu se tada određuje na osnovi rješenja Porezne uprave kao razlika između više i najniže osnovice
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Poslodavac koji osobu 
upućuje u inozemstvo u 
sklopu međunarodne  
tehničko-prosvjetne i  
kulturne suradnje

Najniža mjesečna  
osnovica (za 2007. go-
dinu je 2.298,00 kn)

20,0% poseban doprinos za 
zdravstveno osiguranje za kori-
štenje zdravstvene  
zaštite u inozemstvu

Do 15. dana u  
mjesecu za pretho-
dni mjesec

Do 15. dana u  
mjesecu za prethodni 
mjesec

Poslodavac za osobu koja 
je prekinula rad zbog  
upućivanja na obrazovanje, 
stručno usavršavanje ili  
poslijediplomski studij

Najniža mjesečna  
osnovica (za 2007. go-
dinu je 2.298,00 kn)

15,00% za osnovno  
zdravstveno osiguranje

Do 15. dana u  
mjesecu za pretho-
dni mjesec

Do 15. dana u  
mjesecu za prethodni 
mjesec

Poslodavac za osobu koju 
je, prije stupanja u radni 
odnos, kao svojeg  
stipendistu uputio na  
praktični rad kod druge 
pravne ili fizičke osobe radi 
stručnog osposobljavanja 
ili usavršavanja

Najniža mjesečna  
osnovica (za 2007. go-
dinu je 2.298,00 kn). 

15,00% za osnovno  
zdravstveno osiguranje

Do 15. dana u  
mjesecu za pretho-
dni mjesec

Do 15. dana u  
mjesecu za prethodni 
mjesec

8  Drugi dohodak je primitak  što  je oporeziv porezom na dohodak sukladno propisima o porezu na dohodak, a ne smatra se primitkom od nesamostalnog rada (pla-
ćom i mirovinom), primitkom od samostalne djelatnost (obrt i s obrtom izjednačenih djelatnosti, od slobodnih zanimanja i od poljoprivrede i šumarstva), primitkom od 
imovine i imovinskih prava,  primitkom od kapitala niti primitkom od osiguranja. 

2.3  Doprinosi s osnove primitka od kojeg se utvrđuje drugi dohodak8

Obveznik
doprinosa  

Obveznik  
obračunavanja i  

plaćanja doprinosa 

Osnovica za 
obračun  

doprinosa

Obračunske stope  
i vrste doprinosa 

Rok za obračun  
doprinosa

Rok za uplatu do-
prinosa 

fizička osoba ko-
joj se isplaćuje 
primitak od

isplatitelj primitka svota primitka 20,0% za mirovinsko osiguranje 
na temelju generacijske solidar-
nosti  

prije isplate primi-
tka 

istovremeno s ispla-
tom primitka
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kojega se utvrđu-
je drugi dohodak9

ILI
1.  15,0% za mirovinsko osigura-

nje na temelju generacijske 
solidarnosti  i 

2.  5,0% za mirovinsko osigura-
nje na temelju individualne ka-
pitalizirane štednje

isplatitelj primi-
tka od kojega se 
utvrđuje drugi do-
hodak

isplatitelj primitka svota primitka 15,0% za osnovno zdravstveno 
osiguranje 

prije isplate  
primitka

istovremeno s ispla-
tom primitka

isplatitelj primitka 
koji osiguranika 
prema toj osno-
vi upućuje na slu-
žbeni put u ino-
zemstvo

isplatitelj primitka najniža mjese-
čna osnovica (za 
2007. godinu je 
2.298,00 kn), 
razmjerno broju 
dana provedenih 
na službenom 
putu

20,00% za poseban doprinos za 
zdravstveno osiguranje za kori-
štenje zdravstvene zaštite u ino-
zemstvu 

do 15. dana u mje-
secu za prethodni 
mjesec

do 15. dana u mje-
secu za prethodni 
mjesec

fizička osoba koja 
primitak od ko-
jega se utvrđuje 
drugi dohodak
ostvari neposre-
dno iz inozemstva 
ili od druge fizi-
čke osobe koja 
ne obavlja samo-
stalnu djelatnost

fizička osoba koja je 
ostvarila primitak 

svota primitka 20,0% za mirovinsko osiguranje 
na temelju generacijske solidar-
nosti  
ILI
1.  15,0% za  mirovinsko osigu-

ranje na temelju generacijske 
solidarnosti  i 

2.  5,0% za mirovinsko osigura-
nje na temelju individualne ka-
pitalizirane štednje

u roku 8 dana od 
dana primitka

u roku 8 dana od 
dana primitka 

9  Doprinosi se ne obračunavaju na primitke od kojih se utvrđuje drugi dohodak za djelatnosti novinara, umjetnika i sportaša koji su osigurani po toj osnovi i doprino-
se plaćaju prema rješenju Porezne uprave, a prema njihovom izboru porez na dohodak obračunava i obustavlja isplatitelj primitka
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2.4  Doprinosi osiguranika trgovaca pojedinaca koji su upisani u registar trgovačkog suda i osiguranika po 
osnovi samostalne djelatnosti obrta, slobodnog zanimanja, poljoprivrede i šumarstva kad od tih djelatnosti 
utvrđuju dobit

Obveznik doprinosa i  
obveznik obračunavanja  
te plaćanja doprinosa

Osnovica za  
obračun doprinosa

Obračunske stope  
i vrste doprinosa

Rok za obračun 
doprinosa

Rok za uplatu 
doprinosa

- Osiguranik trgovac pojedi-
nac upisan u registar trgova-
čkog suda koji si isplaćuje 
poduzetničku plaću
- Osiguranik s osnove oba-
vljanja samostalne djelatno-
sti obrta koji si isplaćuje po-
duzetničku plaću
- Osiguranik s osnove oba-
vljanja samostalne djelatno-
sti slobodnog zanimanja koji 
si isplaćuje poduzetničku 
plaću
- Osiguranik s osnove oba-
vljanja samostalne djelatno-
sti poljoprivrede i šumarstva 
koji si isplaćuje poduzetni-
čku plaću

poduzetnička plaća - 
ne može biti niža od 
umnoška prosječne 
plaće i koeficijenta
1,1 (za 2007. godinu 
je 7.221,50 kn)

1.  20,00% za mirovinsko osiguranje na 
temelju generacijske solidarnosti,

2.  15,00% za osnovno zdravstveno osi-
guranje,

3.  0,50% poseban doprinos za zdrav-
stveno osiguranje za prava u slučaju 
ozljede na radu i profesionalne bole-
sti

ILI
1.  15,00% za mirovinsko osiguranje na 

temelju generacijske solidarnosti,
2.  5,00% za mirovinsko osiguranje na 

temelju individualne kapitalizirane 
štednje,

3.  15,00% za osnovno zdravstveno osi-
guranje,

4.  0,50% poseban doprinos za zdrav-
stveno osiguranje za prava u slučaju 
ozljede na radu i profesionalne bole-
sti

prije isplate podu-
zetničke plaće, a 
ako poduzetnička 
plaća nije ispla-
ćena tada do za-
dnjeg dana u mje-
secu

istovremeno s 
isplatom podu-
zetničke plaće, 
a ako poduze-
tnička plaća nije 
isplaćena tada 
do zadnjeg dana 
u mjesecu za 
prethodni mje-
sec6



14
www.porezna-uprava.hr

DOPRINOSI ZA OBVEZNA OSIGURANJA

- Osiguranik  trgovac pojedi-
nac upisan u registar trgova-
čkog suda koji si ne isplaću-
je poduzetničku plaću
- Osiguranik s osnove oba-
vljanja samostalne djelatno-
sti obrta koji si ne isplaćuje 
poduzetničku plaću
- Osiguranik s osnove oba-
vljanja samostalne djelatno-
sti slobodnog zanimanja koji 
si ne isplaćuje poduzetničku 
plaću
- Osiguranik  s osnove oba-
vljanja samostalne djelatno-
sti poljoprivrede i šumarstva 
koji si ne isplaćuje poduze-
tničku plaću

umnožak prosječne 
plaće i koeficijenta
1,1 (za 2007. godinu 
je 7.221,50 kn)

1.  20,00% za mirovinsko osiguranje na 
temelju generacijske solidarnosti,

2.  15,00% za osnovno zdravstveno osi-
guranje,

3.  0,50% poseban doprinos za zdrav-
stveno osiguranje za prava u slučaju 
ozljede na radu i profesionalne bole-
sti

ILI
1.  15,00% za mirovinsko osiguranje na 

temelju generacijske solidarnosti,
2.  5,00% za mirovinsko osiguranje na 

temelju individualne kapitalizirane 
štednje,

3.  15,00% za osnovno zdravstveno osi-
guranje,

4.  0,50% poseban doprinos za zdrav-
stveno osiguranje za prava u slučaju 
ozljede na radu i profesionalne bole-
sti

do 15. dana u te-
kućem mjesecu 
za prethodni mje-
sec

do 15. dana u 
tekućem mjese-
cu za prethodni 
mjesec6

Obveznik doprinosa i  
obveznik plaćanja doprinosa

Osnovica za obračun  
doprinosa

Obračunske stope i vrste doprinosa Rok za uplatu 
 doprinosa

SAMOSTALNA DJELATNOST OBRTA I DJELATNOSTI SLIČNE OBRTU 
Obrtnik koji dohodak utvrđuje 
prema poslovnim knjigama 

umnožak prosječne plaće i 
koeficijenta 0,65 (za 2007.
godinu je 4.267,00 kn) 

1.  20,00% za mirovinsko osiguranje na temelju 
generacijske solidarnosti,

do 15. dana u mje-
secu za prethodni 
mjesec6

2.5  Doprinosi osiguranika kojima se osnovica, vrste doprinosa i mjesečne svote doprinosa utvrđuju rješenjem 
Porezne uprave 
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Obrtnik kojemu se dohodak  
utvrđuje u paušalnoj svoti

umnožak prosječne plaće i 
koeficijenta 0,55 (za 2007.
godinu je 3.611,00 kn) 

2. 15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,
3.  0,50% poseban doprinos za zdravstveno osi-

guranje za prava u slučaju ozljede na radu i 
profesionalne bolesti. 

ILI
1.  15,00% za mirovinsko osiguranje na temelju 

generacijske solidarnosti,
2.  5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju 

individualne kapitalizirane štednje,
3.  15,00% za osnovno zdravstveno  

osiguranje,
4.  0,50% poseban doprinos za zdravstveno osi-

guranje za prava u slučaju ozljede na radu i 
profesionalne bolesti

20,00% za poseban doprinos za zdravstveno 
osiguranje za korištenje zdravstvene zaštite u 
inozemstvu

do 15. dana u mje-
secu za prethodni 
mjesec6

Obrtnik kad službeno putuje u 
inozemstvo (doprinos je obve-
zan sam obračunati) 

najniža mjesečna osnovica 
(za 2007. godinu je  
2.298,00 kn), a razmjerno 
broju dana provedenih na 
službenom putu

do 15. dana u mje-
secu za prethodni 
mjesec

SAMOSTALNA DJELATNOST SLOBODNOG ZANIMANJA 

Osiguranik koji dohodak utvrđu-
je prema poslovnim knjigama 

umnožak prosječne plaće 
i koeficijenta 1,1 (za 2007.
godinu je 7.221,50 kn) 

1.  20,00% za mirovinsko osiguranje na temelju 
generacijske solidarnosti,

2.  15,00% za osnovno zdravstveno  
osiguranje,

3.  0,50% poseban doprinos za zdravstveno osi-
guranje za prava u slučaju ozljede na radu i 
profesionalne bolesti. 

ILI
1.  15,00% za mirovinsko osiguranje na temelju 

generacijske solidarnosti,

do 15. dana u mje-
secu za prethodni 
mjesec6

Osiguranik kojemu se dohodak 
utvrđuje u paušalnoj svoti 

umnožak prosječne plaće i 
koeficijenta 0,55 (za 2007.
godinu je 3.611,00 kn) 

do 15. dana u mje-
secu za prethodni 
mjesec6
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Sportaš, umjetnik i samostalni 
umjetnik iz članka 10. Zakona o 
pravima samostalnih umjetnika 
i poticanju kulturnog i umjetni-
čkog stvaralaštva  - predujam po-
reza na dohodak od djelatnosti 
obračunava i plaća isplatitelj pri-
mitka, po odbitku

prosječna plaća (za 2007.
godinu je 6.565,00 kn)

2.  5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju 
individualne kapitalizirane štednje,

3.  15,00% za osnovno zdravstveno  
osiguranje,

4.  0,50% poseban doprinos za zdravstveno osi-
guranje za prava u slučaju ozljede na radu i 
profesionalne bolesti

20,00% za poseban doprinos za zdravstveno 
osiguranje za korištenje zdravstvene zaštite u 
inozemstvu

do 15. dana u mje-
secu za prethodni 
mjesec6

Samostalni umjetnik kojemu 
se doprinosi plaćaju iz drža-
vnog proračuna ako izabere višu 
osnovicu

razlika između izabrane više 
osnovice i propisane osno-
vice - umnoška iznosa pro-
sječne plaće i koeficijenta
1,2 (za 2007.godinu je 7.8-
78,00 kn) 

do 15. dana u mje-
secu za prethodni 
mjesec6

i  Osiguranik kad službeno  
putuje u inozemstvo  
(obvezan je sam obračunati 
doprinos)

najniža mjesečna osnovica 
(za 2007. godinu je  
2.298,00 kn), a razmjerno 
broju dana provedenih na 
službenom putu

do 15. dana u mje-
secu za prethodni 
mjesec

OSTALE SAMOSTALNE DJELATNOSTI
Samostalna djelatnost slobo-
dnih zanimanja medicinske se-
stre, zubnog tehničara, fiziote-
rapeuta, novinara i filmskog ra-
dnika koji dohodak od te djela-
tnosti utvrđuju prema poslovnim 
knjigama

umnožak prosječne plaće i 
koeficijenta 0,65 (za 2007.
godinu je 4.267,25 kn)

1.  20,00% za mirovinsko osiguranje na temelju 
generacijske solidarnosti,

2.  15,00% za osnovno zdravstveno  
osiguranje,

3.  0,50% poseban doprinos za zdravstveno osi-
guranje za prava u slučaju ozljede na radu i 
profesionalne bolesti. 

do 15. dana u mje-
secu za prethodni 
mjesec6
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ILI
1.  15,00% za mirovinsko osiguranje na temelju 

generacijske solidarnosti,
2.  5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju 

individualne kapitalizirane štednje,
4.  0,50% poseban doprinos za zdravstveno osi-

guranje za prava u slučaju ozljede na radu i 
profesionalne bolesti

SAMOSTALNA DJELATNOST POLJOPRIVREDE
Osiguranik koji nije obveznik po-
reza na dohodak  niti poreza na 
dobit 

umnožak prosječne plaće 
i koeficijenta 0,4 (za 2007.
godinu je 2.626,00 kn) 

1.  10,0% za mirovinsko osiguranje na temelju 
generacijske solidarnosti

2.  7,5% za osnovno zdravstveno osiguranje
ILI
1.  5,0% za mirovinsko osiguranje na temelju 

generacijske solidarnosti
2.  5,0% za mirovinsko osiguranje na temelju 

ind.  kap. štednje
3.  7,5% za osnovno zdravstveno osiguranje

do 15. dana u mje-
secu za prethodni 
mjesec

Osiguranik kojemu se dohodak 
utvrđuje u paušalnoj svoti

umnožak prosječne plaće 
i koeficijenta 0,4 (za 2007.
godinu je 2.626,00 kn)  

1.  20,00% za mirovinsko osiguranje na temelju 
generacijske solidarnosti,

2.  15,00% za osnovno zdravstveno  
osiguranje,

3.  0,50% poseban doprinos za zdravstveno osi-
guranje za prava u slučaju ozljede na radu i 
profesionalne bolesti. 

ILI
1.  15,00% za mirovinsko osiguranje na temelju 

generacijske solidarnosti,

do 15. dana u mje-
secu za prethodni 
mjesec6

Osiguranik koji dohodak utvrđu-
je prema poslovnim knjigama 

umnožak prosječne plaće 
i koeficijenta 0,5 (za 2007.
godinu je 3.282,50 kn)

do 15. dana u mje-
secu za prethodni 
mjesec6

i  Osiguranik kad službeno  
putuje u inozemstvo  
(obvezan je doprinos sam 
obračunati)

najniža mjesečna osnovica 
(za 2007. godinu je  
2.298,00  kn), a razmjerno 
broju dana provedenih na 
službenom putu

do 15. dana u mje-
secu za prethodni 
mjesec
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2.  5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju 
individualne kapitalizirane štednje,

3.  15,00% za osnovno zdravstveno  
osiguranje,

4.  0,50% poseban doprinos za zdravstveno osi-
guranje za prava u slučaju ozljede na radu i 
profesionalne bolesti

20,00% za poseban doprinos za zdravstveno 
osiguranje za korištenje zdravstvene zaštite u 
inozemstvu

DRUGA DJELATNOST10 
Obveznik poreza na dohodak po 
osnovi obavljanja druge djela-
tnosti koji je osiguran po osnovi 
radnog odnosa ili po nekoj dru-
goj osnovi, ili je korisnik prava 
na mirovinu od tuzemnog isplati-
telja mirovine, a dohodak utvrđu-
je na temelju poslovnih knjiga

godišnji dohodak od oba-
vljanja druge djelatnosti 
(razlika između primitaka i 
izdataka), ali ne može biti 
viša od umnoška prosje-
čne plaće, koeficijenta 0,65
i brojke 12, odnosno bro-
ja mjeseci i dana za koje se 
obveza utvrđuje (za 2007.
godinu je  51.207,00 kn) 

1.  20,00% za mirovinsko osiguranje na temelju 
generacijske solidarnosti,

2.  15,00% za osnovno zdravstveno  
osiguranje,

ILI
1.  15,00% za mirovinsko osiguranje na temelju 

generacijske solidarnosti,
2.  5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju 

individualne kapitalizirane štednje,
3.  15,00% za osnovno zdravstveno  

osiguranje

15 dana od dana 
dostave rješenja

ČLAN UPRAVE TRGOVAČKOG DRUŠTVA
Član uprave trgovačkog društva prosječna plaća (za 2007.

godinu je  6.565,00 kn) 
1.  20,00% za mirovinsko osiguranje na temelju 

generacijske solidarnosti,
do 15. dana u mje-
secu za prethodni 
mjesec6

10  Druga djelatnost je registrirana samostalna djelatnost od koje se godišnji dohodak utvrđuje na temelju poslovnih knjiga, a koju fizička osoba obavlja uz radni odnos 
i osigurana je po toj osnovi ili je korisnik prava na mirovinu od tuzemnog isplatitelja mirovine, 
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2.  15,00% za osnovno zdravstveno  
osiguranje,

3.  0,50% poseban doprinos za zdravstveno osi-
guranje za prava u slučaju ozljede na radu i 
profesionalne bolesti. 

ILI
1.  15,00% za mirovinsko osiguranje na temelju 

generacijske solidarnosti,
2.  5,00% za mirovinsko osiguranje na temelju 

individualne kapitalizirane štednje,
3.  15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje,
4.  0,50% poseban doprinos za zdravstveno osi-

guranje za prava u slučaju ozljede na radu i 
profesionalne bolesti

POMORAC KOJI JE ZAPOSLEN KOD STRANOG POSLODAVCA 
Pomorac bez stručne spreme i 
NKV

umnožak prosječne plaće 
i koeficijenta 0,5 (za 2007.
godinu je  3.282,50 kn) 

1.  20,0% za mirovinsko osiguranje na temelju 
generacijske solidarnosti

2.  15,0% za osnovno zdravstveno osiguranje
3.  0,50% poseban doprinos za zdravstveno osi-

guranje za prava u slučaju ozljede na radu i 
profesionalne bolesti. 

ILI
1.  15,0% za mirovinsko osiguranje na temelju 

generacijske solidarnosti
2.  5,0% za mirovinsko osiguranje na temelju in-

dividualne kapitalizirane štednje

do 15. dana u mje-
secu za prethodni 
mjesec6

Pomorac s NSS i PKV umnožak prosječne plaće 
i koeficijenta 0,7 (za 2007.
godinu je  4.595,50 kn) 

do 15. dana u mje-
secu za prethodni 
mjesec6

Pomorac sa SSS i KV umnožak prosječne plaće 
i koeficijenta 1,0 (za 2007.
godinu je  6.565,00 kn) 

do 15. dana u mje-
secu za prethodni 
mjesec6

Pomorac s VŠS i VKV umnožak prosječne plaće 
i koeficijenta 1,4 (za 2007.
godinu je  9.191,00 kn) 

do 15. dana u mje-
secu za prethodni 
mjesec6
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pomorac s VSS umnožak prosječne plaće 
i koeficijenta 1,6 (za 2007.
godinu je 10.504,00 kn) 

3. 15,0% za osnovno zdravstveno osiguranje
4.  0,50% poseban doprinos za zdravstveno osi-

guranje za prava u slučaju ozljede na radu i 
profesionalne bolesti

do 15. dana u mje-
secu za prethodni 
mjesec6

RAD U INOZEMSTVU KOD STRANOG POSLODAVCA (OSIM POMORCA)
Osiguranik koji radi u inozem-
stvu kod stranog poslodavca 
(osim pomorca)

prosječna plaća (za 2007.
godinu je  6.565,00 kn) 

do 15. dana u mje-
secu za prethodni 
mjesec6

RAD U MEĐUNARODNOJ ORGANIZACIJI KOJA NE UŽIVA DIPLOMATSKI IMUNITET
Osiguranik koji radi u međuna-
rodnoj  organizaciji koja ne uživa 
diplomatski imunitet

prosječna plaća (za 2007.
godinu je 6.565,00 kn) 

do 15. dana u mje-
secu za prethodni 
mjesec6

RAD U TUZEMSTVU ZA POSLODAVCA SA SJEDIŠTEM U INOZEMSTVU
Osiguranik koji radi u tuzemstvu 
za poslodavca  sa sjedištem u 
inozemstvu 

prosječna plaća (za 2007.
godinu je 6.565,00 kn) 

do 15. dana u mje-
secu za prethodni 
mjesec6

PRAVO NA PRODUŽENO MIROVINSKO OSIGURANJE
osiguranik s osnove prava na 
produženo mirovinsko osigura-
nje

najniža mjesečna osnovica 
(za 2007. godinu je  
2.298,00 kn)

1.  20,0% za mirovinsko osiguranje na temelju 
generacijske solidarnosti,

ILI
1.  15,0% za mirovinsko osiguranje na temelju 

generacijske solidarnosti,
2.  5,0% za mirovinsko osiguranje na temelju in-

dividualne kapitalizirane štednje

do 15. dana u mje-
secu za prethodni 
mjesec

RADNIK SEZONAC AKO IZABERE VIŠU OSNOVICU
radnik sezonac ako izabere višu 
osnovicu

razlika između izabrane više 
i najniže osnovice (za 2007. 
godinu je  2.298,00  kn)

do 15. dana u mje-
secu za prethodni 
mjesec

VJERSKI SLUŽBENIK
vjerski službenik umnožak prosječne plaće 

i koeficijenta 0,4 (za 2007.
godinu je 2.626,00 kn)

1.  20,0% za mirovinsko osiguranje na temelju 
generacijske solidarnosti

2.  7,5% za osnovno zdravstveno osiguranje

do 15. dana u mje-
secu za prethodni 
mjesec6
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 3.   0,50% poseban doprinos za zdravstveno osi-
guranje za prava u slučaju ozljede na radu i 
profesionalne bolesti.

 ILI
1.  15,0% za mirovinsko osiguranje na temelju 

generacijske solidarnosti
2.  5,0% za mirovinsko osiguranje na temelju 

ind.  kap. štednje 
3.  7,5% za osnovno zdravstveno osiguranje
4.  0,5% poseban doprinos za zdravstveno osi-

guranje za prava u slučaju ozljede na radu i 
profesionalne bolesti

INOZEMNI UMIROVLJENIK
Osiguranik korisnik inozemne 
mirovine

svota mirovine, ali ne manje 
od najniže mjesečne osno-
vice, a najviše do umnoška 
najniže mjesečne osnovice 
i koeficijenta 2,0 (za 2007.
godinu je  4.596,00 kn)

15,00% za osnovno zdravstveno osiguranje                                                                            do 15. dana u mje-
secu za prethodni 
mjesec

OSOBA KOJA NIJE OSIGURANA PO DRUGOJ OSNOVI
Zdravstveno  osiguranje osobe 
koja nije osigurana po drugoj 
osnovi

najniža mjesečna osnovica 
(za 2007. godinu je  
2.298,00  kn)

15,0%  za osnovno zdravstveno osiguranje do 15. dana u mje-
secu za prethodni 
mjesec

ČLAN OBITELJI KOJI BORAVI U INOZEMSTVU  
Zdravstveno osiguranje svakoga 
člana obitelji koji boravi u  
inozemstvu

najniža mjesečna osnovica
(za 2007. godinu je 
2.298,00  kn)

20,0% poseban doprinos za zdravstveno  
osiguranje za korištenje zdravstvene zaštite  
u inozemstvu

do 15. dana u mje-
secu za prethodni 
mjesec
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ČLAN OBITELJI KOJI BORAVI U RH
Zdravstveno osiguranje člana 
obitelji koji boravi u RH 

najniža mjesečna osnovica 
(za 2007. godinu je  
2.298,00  kn)

15,0%  za osnovno zdravstveno osiguranje do 15. dana u mje-
secu za prethodni 
mjesec

OSIGURANIK STRANAC KOJI BORAVI U RH 
Zdravstveno osiguranje stranca 
koji boravi u RH 

najniža mjesečna osnovica
(za 2007. godinu je  
2.298,00  kn)

15,0%  za osnovno zdravstveno osiguranje do 15. dana u mje-
secu za prethodni 
mjesec

OSIGURANIK STRANAC ZA ČLANA OBITELJI KOJI S NJIM BORAVI U RH 
Osiguranik stranac za  
svakoga člana obitelji koji s njim 
boravi u RH 

najniža mjesečna osnovica 
(za 2007. godinu je  
2.298,00  kn)

15,0%  za osnovno zdravstveno osiguranje do 15. dana u mje-
secu za prethodni 
mjesec

2.6  Doprinosi za koje su obveznici obračunavanja i plaćanja nadležna državna tijela, HZMO, HZZO, Hrvatski za-
vod za zapošljavanje, centri za socijalnu skrb, škole i visoka učilišta

Obveznik plaćanja  
doprinosa 

Obveznik  
obračunavanja  

doprinosa 

Osnovica  
za obračun  
doprinosa

Obračunske stope 
i vrste doprinosa 

Rok za  
obračun  

doprinosa

Rok za  
uplatu  

doprinosa
Državni proračun putem 
nadležnog ministarstva za 
osiguranika roditelja dje-
teta u 1. godini života 
koji nije obvezno osigu-
ran po drugoj osnovi 

Hrvatski zavod za 
mirovinsko osigu-
ranje 

najniža mjesečna 
osnovica (za  
2007. godinu je 
2.298,00 kn) 

5,0% za mirovinsko osigura-
nje na temelju individualne 
kapitalizirane štednje11

do 15. dana 
u mjesecu za 
prethodni mje-
sec

do 15. dana 
u mjesecu za 
prethodni mje-
sec

11 Plaća se samo za osiguranike mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane štednje
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Državni proračun putem 
nadležnog ministarstva za 
osiguranika korisnika na-
knade za porodiljni do-
pust

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osigu-
ranje 

svota naknade  
plaće

5,0% za mirovinsko osigura-
nje na temelju individualne 
kapitalizirane štednje11

prije isplate  
naknade 

istovremeno s 
isplatom  
naknade 

Nadležni centar za socijal-
nu skrb za osiguranika ro-
ditelja djeteta s težim 
smetnjama u razvoju, 
kojemu taj centar isplaću-
je naknadu plaće

nadležni centar za 
socijalnu skrb

svota naknade  
plaće

5,0% za mirovinsko osigura-
nje na temelju individualne 
kapitalizirane štednje11

prije isplate  
naknade pla-
će  

istovremeno s 
isplatom  
naknade pla-
će

Hrvatski zavod za mirovin-
sko osiguranje za osigu-
ranika korisnika invalid-
ske mirovine zbog pro-
fesionalne nesposo-
bnosti za rad 

Hrvatski zavod za 
mirovinsko osigu-
ranje 

prosječna plaća 
(za 2007.godinu je 
6.565,00 kn), raz-
mjerno stažu osi-
gur. 

5,0% za mirovinsko osigura-
nje na temelju individualne 
kapitalizirane štednje11

do 15. dana 
u mjesecu za 
prethodni mje-
sec

do 15. dana 
u mjesecu za 
prethodni mje-
sec

Državni proračun putem 
nadležnog ministarstva 
za osiguranika invalidnu 
osobu iz članka 7. Zako-
na o stažu osiguranja koji 
se računa s povećanim 
trajanjem

Hrvatski zavod za 
mirovinsko osigu-
ranje

prosječna plaća
(za 2007.godinu je
6.565,00 kn)

2,01% dodatni doprinos za 
mirovinsko osiguranje na te-
melju individualne kapitalizi-
rane štednje za staž osigu-
ranja koji se računa s pove-
ćanim trajanjem 

do 15. dana 
u mjesecu za 
prethodni mje-
sec

do 15. dana 
u mjesecu za 
prethodni mje-
sec

Hrvatski zavod za zapo-
šljavanje za nezaposlenu 
osobu 

Hrvatski zavod za 
zapošljavanje

najniža mjesečna 
osnovica 
(za 2007. godinu je 
2.298,00 kn)

 5,0% za mirovinsko osigu-
ranje na temelju individual-
ne kapitalizirane štednje11

do 15. dana 
u mjesecu za 
prethodni mje-
sec

do 15. dana 
u mjesecu za 
prethodni mje-
sec
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Hrvatski zavod za zapo-
šljavanje za nezaposle-
nu osobu za vrijeme stru-
čnog osposobljavanja ili 
profesionalne rehabilita-
cije 

Hrvatski zavod za 
zapošljavanje

najniža mjesečna 
osnovica
(za 2007. godinu je 
2.298,00 kn)

1.   5,0% za mirovinsko osi-
guranje na temelju gene-
racijske solidarnosti za 
osobe osigurane u odre-
đenim okolnostima

2.   0,5% poseban doprinos 
za zdravstveno osigura-
nje za osobe osigura-
ne u određenim okolno-
stima

do 15. dana 
u mjesecu za 
prethodni mje-
sec

do 15. dana 
u mjesecu za 
prethodni mje-
sec

Hrvatski zavod za zdrav-
stveno osiguranje za osi-
guranika koji ostvaruje 
pravo na naknadu plaće 
za vrijeme bolovanja 

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osigu-
ranje

svota naknade  
plaće

5,0% za mirovinsko osigura-
nje na temelju individualne 
kapitalizirane štednje11

prije isplate  
naknade pla-
će  

istovremeno 
s isplatom na-
knade plaće

Hrvatski zavod za mirovin-
sko osiguranje za osigu-
ranika koji ostvaruje pra-
vo na naknadu plaće s 
osnove profesionalne 
rehabilitacije

Hrvatski zavod za 
mirovinsko osigu-
ranje

svota naknade  
plaće

5,0% za mirovinsko osigura-
nje na temelju individualne 
kapitalizirane štednje11

prije isplate  
naknade pla-
će  

istovremeno 
s isplatom na-
knade plaće

Državni proračun putem 
nadležnog ministarstva za 
učenike i studente na do-
diplomskom studiju za vri-
jeme praktične nastave,
praktičnog rada kod

škola i visoko uči-
lište

najniža mjesečna 
osnovica 
(za 2007. godinu je 
2.298,00 kn)

1.  5,0% za mirovinsko osi-
guranje na temelju gene-
racijske solidarnosti za 
prava u slučaju ozljede 
na radu i profesionalne 
bolesti

do 15. dana 
u mjesecu za 
prethodni mje-
sec

do 15. dana 
u mjesecu za 
prethodni mje-
sec
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poslodavca i na stručnim 
putovanjima, kao i za stra-
ne državljane koji se ško-
luju u RH, pod uvjetom 
uzajamnosti

2.  0,5% poseban doprinos 
za zdravstveno osigura-
nje za prava u slučaju 
ozljede na radu i profesi-
onalne bolesti

Škole i visoka učilišta za 
učenike škola i redo-
vite studente koji nisu 
zdravstveno osigurani kao 
članovi obitelji osiguranika 

škole i visoka uči-
lišta 

najniža mjesečna 
osnovica
(za 2007. godinu je 
2.298,00 kn) 

15,0% za osnovno zdrav-
stveno osiguranje

do 15. dana 
u mjesecu za 
prethodni mje-
sec

do 15. dana 
u mjesecu za 
prethodni mje-
sec

Državni proračun  
putem nadležnog  
ministarstva za osigurani-
ka samostalnog umje-
tnika iz članka 5. Zako-
na o pravima samostalnih 
umjetnika i poticanju kul-
turnog i umjetničkog stva-
ralaštva

Hrvatski zavod za 
zdravstveno  
osiguranje

umnožak prosječne 
plaće i koeficijenta
1,2 (za 2007.godi-
nu je 7.878,00 kn) 

1.  15,0% za osnovno zdrav-
stveno osiguranje,

2.  0,5% poseban doprinos 
za zdravstveno osigura-
nje za prava u slučaju 
ozljede na radu i profesi-
onalne bolesti

do 15. dana 
u mjesecu za 
prethodni mje-
sec

do 15. dana 
u mjesecu za 
prethodni mje-
sec

Hrvatski zavod za 
mirovinsko osigu-
ranje

umnožak prosječne 
plaće i koeficijenta
1,2 (za 2007.godi-
nu je 7.878,00 kn) 

1.  20,0% za mirovinsko osi-
guranje na temelju gene-
racijske solidarnosti 

ILI
1.  15,0% za mirovinsko osi-

guranje na temelju gene-
racijske solidarnosti i

2.  5,0% za mirovinsko osi-
guranje na temelju indivi-
dualne kapitalizirane šte-
dnje

do 15. dana 
u mjesecu za 
prethodni mje-
sec

do 15. dana 
u mjesecu za 
prethodni mje-
sec
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2.7  Doprinosi za obvezna osiguranja člana posade broda hrvatske državne pripadnosti u međunarodnoj plovi-
dbi i strane državne pripadnosti kad je hrvatsko brodarsko društvo zakupoprimac ili vlasnik stranog broda 
(neizravno putem inozemnog poduzeća)12

Radno mjesto obveznika doprinosa  
i obveznika plaćanja doprinosa

Osnovica za  
obračun doprinosa

Obračunske stope  
i vrste doprinosa

Rok za uplatu 
doprinosa

Zapovjednik broda, upravitelj stroja 6.100,00 1.  20,0% za mirovinsko osiguranje na 
temelju generacijske solidarnosti

2.  15,0% za osnovno zdravstveno osi-
guranje

3.  0,50% poseban doprinos za zdrav-
stveno osiguranje za prava u sluča-
ju ozljede na radu i profesionalne 
bolesti

4.  1,7% doprinos za zapošljavanje
ILI
1.  15,0% za mirovinsko osiguranje na 

temelju generacijske solidarnosti
2.  5,0% za mirovinsko osiguranje na 

temelju ind. kap. štednje 
3.  15,0% za osnovno zdravstveno osi-

guranje
4.  0,50% poseban doprinos za zdrav-

stveno osiguranje za prava u sluča-
ju ozljede na radu i profesionalne 
bolesti

5.  1,7% doprinos za zapošljavanje

do 15. dana 
u mjesecu za 
prethodni mje-
sec6

1. časnik palube, stroja 4.500,00
2. časnik palube, stroja 3.400,00
radio časnik, elektročasnik, 
3. časnik palube - časnik plovidbene straže na  
palubi, 
4. časnik stroja – časnik plovidbene straže  
u strojarnici

3.150,00

električar, elektroničar, mehaničar, 1.kuhar, 1. ko-
nobar, vođa palube, vođa stroja, poslužitelj sisaljki 
(pumpman), vozač na RO-RO brodovima

2.950,00

Član plovidbene straže na palubi (kormilar), član 
plovidbene straže u strojarnici (mazač)

2.750,00

2. kuhar, 2. konobar 2.520,00
Mornar, čistač, mladić sobe, mladić kuhinje, pomo-
ćnik električara, pomoćnik mehaničara, pomoćnik 
poslužitelja sisaljki (pumpman),  vježbenik palube, 
vježbenik stroja

2.298,00

12 Početak i prestanak osiguranja utvrđuju HZMO i HZZO na zahtjev poslodavca (brodara) 
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2.8 Doprinosi po osnovi primitka za rad učenika i studenata 

Obveznik 
doprinosa

Obveznik obračunavanja 
i plaćanja doprinosa 

Osnovica za  
obračun doprinosa

Obračunske stope  
i vrste doprinosa 

Rok za obračun 
doprinosa

Učenik i redovi-
ti student 

posrednik pri zapošljava-
nju učenika i redovitih stu-
denata

svaki pojedinačni pri-
mitak umanjen za svotu 
naknade za posredo-
vanje što je sadržana u 
naplaćenom primitku

1.  5,0% doprinos za mirovinsko osi-
guranje na temelju generacijske 
solidarnosti za osobe osigurane u 
određenim okolnostima,

2.  0,5% poseban doprinos za zdrav-
stveno osiguranje za osobe osigu-
rane u određenim okolnostima

prije isplate primitka 

3.   Oslobođenja i iznimke od obveze doprinosa, mirovanje obveze doprinosa i 
primjena međunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju

Oslobođenja i iznimke od obveze doprinosa:
1.  Osiguranik prema osnovi poljoprivrede i šumarstva koji ne plaća porez na dohodak niti porez na dobit od te djelatnosti, oslobađa 

se od plaćanja doprinosa za zdravstveno osiguranje nakon što navrši 65 godina života i uz uvjete uređene propisima o zdravstve-
nom osiguranju. Pravo na oslobođenje utvrđuje Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje i o tome izvješćuje Poreznu upravu

2.  Drugim dohotkom ne smatraju se primici ostvareni na osnovi: 
 - naknade za iskorištavanje autorskog prava,
 - naknade za isporučeno umjetničko djelo,
 - nagrade učenicima i redovitim studentima za vrijeme praktičnog rada i naukovanja,
 - stipendije,
 - športske stipendije,
 - potpore isplaćene obitelji za slučaj smrti radnika,
 - pomoći za školovanje djece do 15. godine života, odnosno do završetka osmogodišnjeg školovanja,
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 -  stalne mjesečne nagrade koju redoviti članovi Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti primaju sukladno s odredbama posebnog 
propisa,

 -  naknade športskim sucima i delegatima prema kriterijima uređenima propisom koji donosi ministar financija na prijedlog ministra
obrazovanja, znanosti i športa

3.  Poslodavac koji, prema propisima o zdravstvenom osiguranju, osiguraniku, umjesto Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje 
privremeno isplaćuje naknadu plaće ne obračunava doprinose prema privremeno isplaćenoj naknadi plaće

4.  Ako se osnovica za obračun doprinosa temelji na drugom dohotku ili na godišnjem dohotku od druge djelatnosti koji se prema 
propisima o mirovinskom osiguranju odnosi na staž osiguranja ostavitelja do njegove smrti ne postoji obveza doprinosa prema toj 
osnovici.

Mirovanje obveze doprinosa:

Obveznicima kojima Porezna uprava rješenjem utvrđuje mjesečnu osnovicu i mjesečnu obvezu doprinosa obveza plaćanja doprino-
sa miruje u slijedećim slučajevima:
1.  osiguraniku koji ima pravo na naknadu plaće na teret zdravstvenog osiguranja ili na teret sredstava državnog proračuna – obveza 

plaćanja doprinosa miruje tijekom vremena u kojemu ima to pravo (vrijeme mirovanja obveze doprinosa utvrđuje Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje i o tome izvješćuje Poreznu upravu),

2.  osiguraniku roditelju djeteta s težim smetnjama u razvoju koji ima pravo na dopust ili na rad s polovicom punoga radnog vremena 
poradi njege djeteta, sukladno s propisima o socijalnoj skrbi, i na toj osnovi ima pravo na naknadu plaće na teret socijalne skrbi – 
obveza plaćanja doprinosa miruje tijekom razdoblja u kojemu ima to pravo,

3.  obvezniku kojemu je mjesečna osnovica za obračun doprinosa poduzetnička plaća, a sam je obveznik obračunavanja, plaćanja te 
izvješćivanja - obveza plaćanja doprinosa miruje tijekom razdoblja u kojemu ostvaruje pravo na naknadu plaće na teret zdravstve-
nog osiguranja ili na teret sredstava državnog proračuna, odnosno pravo na naknadu plaće sukladno s propisima o socijalnoj skr-
bi.  Dokaz o razdoblju za koje ostvaruje pravo na naknadu plaće i za koje ima pravo na mirovanje obveze obveznik prilaže uz mjese-
čno izvješće što ga podnosi Poreznoj upravi. 

i Iznimno, osiguraniku koji ima pravo na rad s polovicom punoga radnog vremena zbog njege djeteta i na toj osnovi ima pravo na na-
knadu plaće obveza doprinosa miruje tijekom razdoblja u kojemu ima pravo na naknadu plaće i razmjerno radnom vremenu. Razdo-
blje mirovanja obveze doprinosa utvrđuje nadležni centar za socijalnu skrb i o tome izvješćuje Poreznu upravu.
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Primjena međunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju:

Osoba kojoj je prebivalište ili uobičajeno boravište u državi s kojom Republika Hrvatska nije sklopila ugovor o socijalnom osiguranju 
obveznik je doprinosa u skladu s odredbama Zakona o doprinosima za obvezna osiguranja. Pri utvrđivanju obveze doprinosa osobi 
koja ima prebivalište ili uobičajeno boravište u državi s kojom je Republika Hrvatska sklopila ugovor o socijalnom osiguranju postupa 
se u skladu s odredbama toga ugovora. Osoba koja ima prebivalište ili uobičajeno boravište u Republici Hrvatskoj, a obvezno je osi-
gurana u državi s kojom Republika Hrvatska nije sklopila ugovor o socijalnom osiguranju, obveznik je doprinosa u skladu s odredba-
ma Zakona doprinosima za obvezna osiguranja. Pri utvrđivanju obveze doprinosa osobi koja ima prebivalište ili uobičajeno boravište u 
Republici Hrvatskoj, a obvezno je osigurana u državi s kojom je Republika Hrvatska sklopila ugovor o socijalnom osiguranju, postupa 
se u skladu s odredbama toga ugovora.

i Ako si obveznik za vrijeme u kojemu ima pravo na mirovanje obveze doprinosa isplaćuje poduzetničku plaću taj se primitak smatra 
drugim dohotkom i osnovicom za obračun doprinosa. Isplatitelji naknade plaće obvezniku dužni su o svoti  isplaćene naknade plaće, 
datumu početka i završetka prava na naknadu plaće (vremenu tijekom kojega obveza miruje) i o obračunanim doprinosima prema na-
knadi plaće izvijestiti Središnji registar osiguranika na način i u rokovima utvrđenim posebnim propisom.

i Republika Hrvatska je sklopila ugovore o socijalnom osiguranju s narednim državama: 
Australijom,  Austrijom, Belgijom, Bosnom i Hercegovinom, Bugarskom, Češkom,  Danskom, Francuskom, Italijom, Luksemburgom, 
Kanadom, Kanadskom pokrajinom Quebec, Mađarskom, Makedonijom, Nizozemskom, Njemačkom, Norveškom, Poljskom, Sloveni-
jom, Slovačkom, Srbijom i Crnom Gorom (SR Jugoslavijom), Švedskom Švicarskom i Ujedinjenim Kraljevstvom Velike Britanije i Sje-
verne Irske.

Razdoblje obračunavanja doprinosa je kalendarska godina, a može biti kraće ako se svojstvo osiguranika stekne ili ako prestane tije-
kom kalendarske godine.

4. Razdoblje obračunavanja doprinosa 
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5.1  Svota prosječne plaće

Svota prosječne plaće je prosječna mjesečna plaća isplaćena po jednom zaposlenom kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj u ra-
zdoblju siječanj – kolovoz tekuće godine. Svotu prosječne plaće objavljuje Državni zavod za statistiku, a služi za utvrđivanje mjesečne 
osnovice, najniže mjesečne osnovice, te najviše mjesečne i najviše godišnje osnovice za obračunavanje doprinosa u kalendarskoj go-
dini koja slijedi iza godine na koju se odnosi svota prosječne plaće. Prosječna mjesečna plaća isplaćena za razdoblje siječanj - ko-
lovoz 2006., prema Objavi državnog zavoda za statistiku (Narodne novine, broj 119/06) je 6.565,00 kn.

5.2 Najniža mjesečna osnovica 

Najniža mjesečna osnovica je najniža svota od koje se obračunavaju doprinosi za jedan mjesec trajanja osiguranja, a utvrđuje se po-
sebno za svaku godinu kao umnožak  prosječne plaće i koeficijenta 0,35. Najniža mjesečna osnovica za 2007. je 2.298,00 kn.
Kad je razdoblje obračunavanja kraće od jednog mjeseca najniža mjesečna osnovica se utvrđuje razmjerno broju dana za koje postoji 
obveza obračuna doprinosa i najniže mjesečne osnovice.

5. Svota prosječne plaće, najniža i najviša mjesečna osnovica 

i Za radnika koji radi nepuno radno vrijeme najniža mjesečna osnovica za obračunavanje doprinosa za mirovinsko osiguranje utvrđu-
je se razmjerno satima rada s nepunim radnim vremenom u odnosu na puno radno vrijeme. Iznimno, radniku koji radi nepuno radno 
vrijeme mjesečna osnovica za obračun doprinosa za zdravstveno osiguranje je najniža mjesečna osnovica, osim ako radnik ostvaruje 
plaću i kod drugog ili više drugih poslodavaca, pa je ukupna osnovica (plaća kod svih poslodavaca) viša od najniže mjesečne osnovi-
ce. Kad radnik radi nepuno radno vrijeme kod dva ili više poslodavaca, a ukupna plaća kod svih poslodavaca niža je od najniže mje-
sečne osnovice, svaki poslodavac obračunava doprinose razmjerno radnom vremenu radnika kod tog poslodavca i najniže mjesečne 
osnovice.

5.3 Najviša mjesečna osnovica

Najviša mjesečna osnovica je najviša mjesečna svota do koje postoji obveza doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju genera-
cijske solidarnosti za jedan kalendarski mjesec trajanja osiguranja, a umnožak je prosječne plaće i koeficijenta 6,00. Najviša mjesečna
osnovica za 2007. godinu je 39.390,00 kuna. 
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Obveznik doprinosa kojemu je osnovica doprinosa propisana u mjesečnom svoti i koji sam za sebe plaća doprinose može izabrati 
višu osnovicu doprinosa. Viša osnovica je umnožak svote prosječne plaće i koeficijenata 1,0 ili 2,0 ili 3,0 ili 4,0 ili 5,0 ili 6,0, po izbo-
ru obveznika. 
Izabrana viša osnovica primjenjuje se za obračun svih doprinosa. Obveza doprinosa na izabranu višu osnovicu nastaje od prvoga dana 
sljedećeg mjeseca nakon podnošenja zahtjeva, a prestaje posljednjeg dana u mjesecu u kojem je podnesen zahtjev za prestanak obra-
čuna doprinosa prema višoj osnovici. Podneseni zahtjev prenosi se u slijedeću godinu.
Mjesečnu osnovicu za obračun doprinosa u svoti višoj od propisane mogu izabrati naredni obveznici: samostalna djelatnost obrta, sa-
mostalna djelatnost slobodnog zanimanja, samostalna djelatnost od koje se porez na dohodak plaća prema paušalnom dohotku, dje-
latnost poljoprivrede i šumarstva, samostalna djelatnost novinara, sportaša i umjetnika kojima se porez na dohodak od te djelatnosti 
obračunava po odbitku, pomorac, vjerski službenik, član uprave trgovačkog društva, kao i svaki obveznik doprinosa kojemu je osnovi-
ca za obračun doprinosa najniža mjesečna osnovica, a sam je obveznik plaćanja doprinosa. 
Višu osnovicu može izabrati i stalni sezonski radnik (za produženo mirovinsko osiguranje izvan sezone), ali tada sam plaća doprinose 
na razliku između propisane osnovice za njegovo produženo osiguranje i izabrane više osnovice. 
Višu osnovicu može izabrati i samostalni umjetnik kojemu se prema članku 5. Zakona o pravima samostalnih umjetnika i poticanju kul-
turnog i umjetničkog stvaralaštva sredstva za plaćanje doprinosa osiguravaju u Državnom proračunu, ali tada sam plaća doprinose na 
razliku između propisane osnovice za njegovo produženo osiguranje i izabrane više osnovice.

6.  Izbor više osnovice za obračun doprinosa i razlike između propisane i 
izabrane više osnovice

7.  Godišnji obračun doprinosa i povrat doprinosa što su plaćeni iznad najviše 
godišnje osnovice

1.  Obveznik doprinosa koji je sam uplatio doprinose iz osnovice u svoti višoj od najviše godišnje osnovice za obračun doprinosa, ili je 
u njegovi ime i korist to učinio poslodavac ili isplatitelj primitaka od kojih se utvrđuje drugi dohodak, ima pravo na povrat doprino-
sa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti što je plaćen iz svote osnovice što prelazi svotu najviše godišnje 
osnovice. 
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  Pravo na povrat doprinosa utvrđuje se rješenjem Porezne uprave u upravnom postupku koji pismenim podneskom pokreće obve-
znik doprinosa. Pri utvrđivanju prava na povrat i prije povrata doprinosa utvrđuje se obveza poreza na dohodak, koji se obustavlja 
od svote više plaćenog doprinosa i uplaćuje se kao predujam u korist obveznika doprinosa, a razlika doprinosa vraća se uplatom 
na njegov žiro račun. 

2.   Iznimno, kad je od strane istoga poslodavca ili isplatitelja primitka od kojega se utvrđuje drugi dohodak tijekom obračunskog ra-
zdoblja (kalendarske godine) za to isto razdoblje osiguranja i za određenoga osiguranika ispunjena obveza plaćanja doprinosa za 
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. STUP) do propisane najviše godišnje osnovice za tu godinu, poslo-
davac odnosno isplatitelj primitka od kojega se utvrđuje drugi dohodak može primijeniti najvišu godišnju osnovicu što znači da pre-
ma plaći i/ili primicima od kojih se utvrđuje drugi dohodak, a odnose se na isto razdoblje (godinu) i isplaćuju se nakon što je dopri-
nos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. STUP) plaćen do najviše godišnje osnovice, ne obračunava 
se više ovaj doprinosa ali i nadalje postoji obveza doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitali-
zirane štednje (II. STUP) i to: 

 - ako se taj doprinos obračunava prema plaći tada samo do iznosa najviše mjesečne osnovice, 
 -  ako se taj doprinos obračunava prema  ostalim oporezivim primicima što ih poslodavac isplaćuje radniku pored plaće tada prema 

ukupnoj svoti tih primitaka 
 - ako se taj doprinos obračunava prema primicima od kojih se utvrđuje drugi dohodak tada prema ukupnoj svoti tih primitaka.  

Naziv  
obrasca

Obveznik podnošenja izvješća Nadležno tijelo  
za primanje izvješća

Rok za  
podnošenje obrasca

ID –  poslodavac za radnika u radnom odnosu
–  isplatitelj primitaka (plaće) članu predstavničkog tijela ili izvr-

šnog tijela državne vlasti i jedinice lokalne i područne (regio-
nalne) samouprave

–  poslodavac stalnog sezonskog radnika
–  poslodavac koji je primio volontera
–  osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti obrta, 

Porezna uprava do 15. dana u mjesecu 
za prethodni mjesec

8. Obveza izvješćivanja
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  slobodnog zanimanja ili poljoprivrede i šumarstva koji od te 
djelatnosti utvrđuje dobit 

–  trgovac pojedinac upisan u registar trgovačkog suda 
–  isplatitelj naknade osobi koja pruža pomoć i njegu hrvatskom 

ratnom vojnom invalidu  
R-Sm –  svi podnositelji obrazaca ID, IDD i IDD-1 kad su na tim obra-

scima iskazane obveze doprinosa za mirovinska osiguranja
REGOS prilikom svake upla-

te doprinosa, odnosno 
do zadnjeg dana u mje-
secu ako postoji obve-
za obračuna i plaćanja 
doprinosa, a doprinosi 
nisu uplaćeni

IDD –  isplatitelj primitka od kojega se utvrđuje drugi dohodak 
–  isplatitelj primitka za rad učenika i redovitih studenata (posre-

dnik pri zapošljavanju učenika i redovitih studenata) 
–  osoba koja primitak od kojega se utvrđuje drugi dohodak na-

plati neposredno iz inozemstva ili od druge fizičke osobe koja 
ne obavlja samostalnu djelatnost

Porezna uprava do 15. dana u mjesecu 
za prethodni mjesec

IDD-1 – tijelo državne uprave te drugi subjekt
– Hrvatski zavod za zapošljavanje
– Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
– Centar za socijalnu skrb
– Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
–  osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti obrta, 

slobodnog zanimanja ili poljoprivrede i šumarstva u slučaju 
kada putuje na službeni put u inozemstvo

–  pravna i fizička osoba, za osobu koja je prekinula rad zbog 
upućivanja na obrazovanje, stručno usavršavanje ili poslijedi-
plomski studij

Porezna uprava do 15. dana u mjesecu 
za prethodni mjesec
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–  pravna i fizička osoba za osobu koju je prije stupanja u radni
odnos, kao svojeg stipendistu uputila na praktični rad kod 
druge osobe radi stručnog osposobljavanja ili usavršavanja

–  pravna i fizička osoba ili nadležno tijelo državne uprave koje
upućuje osobu u inozemstvo u sklopu međunarodne tehni-
čko-prosvjetne i kulturne suradnje

–  pravna i fizička osoba ili nadležno tijelo državne vlasti kada
ugovorom o stipendiranju stranaca preuzme obvezu plaćanja 
zdravstvenog osiguranja stranaca

–  škola i visoko učilište ili drugo nadležno tijelo za osiguranje 
učenika i studenata na praktičnom radu i

–  škola i visoko učilište za osiguranje učenika i studenata koji 
nisu osigurani kao članovi obitelji osiguranika

Postupak utvrđivanja zastare provodi Porezna uprava o čemu donosi rješenje.

9. Zastara

Vrsta prava Početak računanja zastare 
Pravo na obračunavanje doprinosa i kamata nakon isteka kalendarske godine u kojoj je trebalo obračunati doprinose i kamate
Pravo na pokretanje prekršajnog postupka nakon isteka kalendarske godine u kojoj je počinjen prekršaj
Pravo na naplatu doprinosa, kamata, troškova 
ovrhe i novčanih kazni

nakon isteka kalendarske godine u kojoj je obveznik sam obračunao obvezu ili u  
kojoj je tijelo nadležno za obračunavanje doprinosa utvrdilo obvezu, kamate, troško-
ve ovrhe i novčanu kaznu 

Pravo na povrat više plaćenog svote doprinosa, 
kamata, troškova ovrhe i novčanih kazni

nakon isteka kalendarske godine u kojoj je obveznik stekao pravo na povrat
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Tijek zastare prekida se:
1.  svakom službenom radnjom tijela nadležnog za obračunavanje i naplatu doprinosa usmjerenom na obračunavanje ili naplatu dopri-

nosa, kamata, troškova ovrhe i novčanih kazni, a koja je dostavljena na znanje obvezniku doprinosa. 
2.  svakom radnjom obveznika doprinosa dostavljenom na znanje tijelu nadležnom za obračunavanje i naplatu doprinosa, a koja je po-

duzeta radi ostvarenja prava na povrat doprinosa naplaćenih bez pravne osnove, ili više plaćenih doprinosa, kamata, troškova ovr-
he i novčanih kazni.

i Nakon poduzimanja radnji iz točka 1. i  2. rok zastare počinje ponovno teći. Apsolutni rok zastare prava na obračunavanje doprino-
sa i kamata, na pokretanje prekršajnog postupka, naplatu doprinosa, kamata, troškova ovrhe i novčanih kazni, te prava obveznika na 
povrat doprinosa plaćenih bez pravne osnove i više plaćenih svota doprinosa, kamata, troškova ovrhe i novčanih kazni nastupa deset 
godina nakon dana kad je zastara počela prvi put teći.

10. Uplatni računi

10.1 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti

22 — uplatitelj fizička osoba
21 — uplatitelj pravna osoba koja u svom sastavu nema poslovne jedinice
66 —  uplatitelj pravna osoba koja u svom sastavu ima poslovne jedinice (obvezno prilikom uplate doprino-

sa s brojčanom oznakom 8109, 8117, 8150, 8249, 8290, 8303, 8338 i 8346)

Upisuje se:

X X 1 0 0 1 0 0 5 1 8 6 3 0 0 0 1 6 0DRŽAVNI PRORAČUN 
REPUBLIKE HRVATSKE

X X X X X X X X X X

X X X X - X X X X X X X X X X X X (X)X X X

MB uplatitelja pravne osobe (8 znamenaka s vodećom 0), a pravna osoba koja u svom sastavu imaju po-
slovne jedinice upisuje MB pravne osobe (8 znamenaka s vodećom 0) i oznaku poslovne jedinice (4 zna-
menke)
MBG (13 znamenaka)

Upisuje se:

Upisuje se oznaka identifikatora obrasca R-Sm (fizičke osobe upisuju 3, a pravne osobe 4 znamenke). 
Taj je podatak obvezan za uplatitelje pravne osobe za brojčane oznake 8109, 8117, 8150, 8249, 8290,  
8303, 8338 i 8346). Fizičke osobe mogu, ali i ne moraju upisati identifikator obrasca.

Upisuje se:
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10.2 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje

8109 —  Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti s osnove rada za poslodavca pravnu osobu)
8117 — Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti s osnove rada za poslodavca fizičku osobu
8125 —  Doprinos za mirovinsko osiguranje ne temelju generacijske solidarnosti za obveze utvrđene u postupku nadzora nadležnih tijela
8141 — Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za poslodavca pravnu i fizičku osobu – za uplatu obveza nastalih na temelju plaća isplaćenih do 30. lipnja 2000. godine
8150 — Dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za staž osiguranja koje se računa u povećanom trajanju
8214 — Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osiguranike samostalne obveznike koji plaćaju doprinos temeljem rješenja Porezne uprave
8249 — Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osiguranike za koje se doprinos uplaćuje prema posebnim propisima
8281 — Kapitalizirani doprinos
8290 — Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi primitaka od drugog dohotka
8303 — Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti na poduzetničku plaću
8311 — Povrat doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti, plaćenog iz dijela osnovice iznad najviše godišnje osnovice
8320 — Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti, za osiguranike samostalne obveznike koji plaćaju doprinos temeljem rješenja prema godišnjoj osnovici poreza na dohodak
8338 — Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osobe osigurane u određenim okolnostima
8346 — Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti naplaćen po sudskoj presudi u ovršnom postupku

Upisuje se brojčana oznaka vrste doprinosa:  Opis plaćanja:

i Za prijenos sredstava s računa 1001005-1700036001 u korist propisanog računa s brojčanom oznakom vrste prihoda 8281 u po-
lje „model“ upisuje se broj modela „21“, a u polju „poziv na broj odobrenja“ podatak prvi je brojčana oznaka vrste prihoda i podatak 
drugi matični broj 03205991.

X X 1 0 0 1 0 0 5 1 7 0 0 0 3 6 0 0 1RAČUN DOPRINOSA ZA MIROVIN-
SKO OSIGURANJE NA TEMELJU  
INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE 
ŠTEDNJE

X X X X X X X X X X

X X X X - X X X X X X X X (X X X X)(X)(X)X X X

2003 —  Doprinos za mirovinsko osiguranje temeljem individualne kapitalizirane štednje za radnike koji su zapo-
sleni kod pravnih osoba

2011 —  Doprinos za mirovinsko osiguranje temeljem individualne kapitalizirane štednje za radnike koji su zapo-
sleni kod fizičkih osoba

2020 —  Dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje za staž osigu-
ranja koji se računa u povećanom trajanju

2046 —  Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje za osiguranike samo-
stalne obveznike koji plaćaju doprinos temeljem rješenja Porezne uprave

2194 —  Doprinos za mirovinsko osiguranje temeljem individualne kapitalizirane štednje po osnovi primitaka od 
drugog dohotka

2216 —  Doprinos za mirovinsko osiguranje temeljem individualne kapitalizirane štednje na poduzetničku plaću
2224 —  Doprinos za mirovinsko osiguranje temeljem individualne kapitalizirane štednje za osiguranike samo-

stalne obveznike koji plaćaju doprinos temeljem rješenja prema godišnjoj osnovici poreza  
na dohodak

2232 —  Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje za osiguranike za koje 
se doprinos uplaćuje prema posebnim propisima

2240 —  Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje naplaćen po sudskoj 
presudi u ovršnom postupku

Upisuje se brojčana oznaka vrste doprinosa:  Opis plaćanja:
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Upisuje se oznaka identifikatora obrasca R-Sm (fizičke osobe upisuju 3, a pravne osobe 4 znamenke). 
Taj je podatak obvezan za brojčane oznake: 2003, 2011, 2020, 2046,  2194, 2216, 2224, 2232 i 2240, 
s time da se može i ne mora upisati oznaku identifikatora za brojčane oznake 2046 i 2224)

Upisuje se:

22 — uplatitelj fizička osoba
21 — uplatitelj pravna osoba koja u svom sastavu nema poslovne jedinice
66 —  uplatitelj pravna osoba koja u svom sastavu ima poslovne jedinice

Upisuje se:
MB uplatitelja pravne osobe (8 znamenaka s vodećom 0), a pravna osoba koja u svom sastavu imaju po-
slovne jedinice upisuje MB pravne osobe (8 znamenaka s vodećom 0) i oznaku poslovne jedinice (4 zna-
menke)
MBG (13 znamenaka)

Upisuje se:

2151 —  Neraspoređeni doprinos vraćen s privremenog računa
2160 —  Sredstva s osobnih računa osiguranika za prijenos zakonom propisanom  

primatelju
2178 —  Sredstva s osobnih računa osiguranika za prijenos novom obveznom  

mirovinskom fondu
2186 —  Sredstva s računa obveznog mirovinskog društva

Brojčane oznake za prijenos sredstava:  Opis plaćanja:

i Pri uplatama za brojčane oznake 2151, 2160, 2178 i 2186 uplatitelji su dužni u polje «model» upisati broj modela „21“, a u polju „po-
ziv na broj odobrenja“ kao podatak prvi upisuju odgovarajuću brojčanu oznaku (4 znamenke uključujući i kontrolni broj), kao podatak 
drugi matični broj uplatitelja dodijeljen od Državnog zavoda za statistiku (8 znamenaka s vodećom 0), te kao podatak treći  identifika-
tor naloga koji im je dostavio REGOS.

10.3 Doprinos za zdravstveno osiguranje

22 — uplatitelj fizička osoba
21 — uplatitelj pravna osoba koja u svom sastavu nema poslovne jedinice
66 — uplatitelj pravna osoba koja u svom sastavu ima poslovne jedinice 

Upisuje se:

X X 1 0 0 1 0 0 5 1 8 6 3 0 0 0 1 6 0DRŽAVNI PRORAČUN 
REPUBLIKE HRVATSKE

X X X X X X X X X X

X X X X - X X X X X X X X X X X X (X)X X X

MB uplatitelja pravne osobe (8 znamenaka s vodećom 0), a pravna osoba koja u svom sastavu imaju po-
slovne jedinice upisuje MB pravne osobe (8 znamenaka s vodećom 0) i oznaku poslovne jedinice (4 zna-
menke)
MBG ili sistemski broj za strance dodijeljen od nadležne ispostave Porezne uprave (13 znamenaka)

Upisuje se:

Može se upisati (ali i ne mora) oznaka identifikatora obrasca R-Sm (fizičke osobe upisuju 3, a pravne 
osobe 4 znamenke)

Upisuje se:
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10.4 Doprinos za zapošljavanje

8400 —  Doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje s osnove rada za poslodavca pravnu osobu
8419 —  Doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje s osnove rada za poslodavca fizičku osobu
8427 —  Doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje s osnove rada za poslodavce strana predstavništva i međunarodne organizacije
8435 —  Doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje s osnove rada za poslodavca pravnu i fizičku osobu – za uplatu obveza nastalih na temelju plaća isplaćenih do 30. lipnja 2000. godine
8443 —  Posebni doprinos za korištenje zdravstvene zaštite u inozemstvu
8451 —  Obveze doprinosa za osnovno zdravstveno osiguranje utvrđene u postupku nadzora, nadležnih tijela
8478 —  Doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje za osiguranike samostalne obveznike koji plaćaju doprinos temeljem rješenja Porezne uprave
8532 —  Doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje za osiguranike za koje se doprinos uplaćuje prema posebnim propisima
8559 —  Posebni doprinos za prava u slučaju ozljede na radu i profesionalne bolesti za zaposlene kod poslodavca pravne osobe
8567 —  Posebni doprinos za prava u slučaju ozljede na radu i profesionalne bolesti za zaposlene kod poslodavca fizičke osobe
8575 —  Posebni doprinos za prava u slučaju ozljede na radu i profesionalne bolesti za zaposlene kod poslodavaca stranih predstavništva i međunarodnih organizacija
8591 —  Posebni doprinos za prava u slučaju ozljede na radu i profesionalne bolesti za osiguranike koji doprinos plaćaju temeljem rješenja Porezne uprave
8613 —  Posebni doprinos za prava u slučaju ozljede na radu i profesionalne bolesti za osiguranike za koje se doprinos uplaćuje prema posebnim propisima
8621 —  Obveze posebnog doprinosa za prava u slučaju ozljede na radu i profesionalne bolesti utvrđene u postupku nadzora nadležnih tijela
8664 —  Doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje po osnovi primitka od drugog dohotka
8672 — Posebni doprinos za korištenje zdravstvene zaštite u inozemstvu koji naplaćuje Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
8680 —  Doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje na poduzetničku plaću
8699 —  Posebni doprinos za prava u slučaju ozljede na radu i profesionalne bolesti, na poduzetničku plaću
8800 —  Doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje za osiguranike samostalne obveznike koji plaćaju doprinos temeljem rješenja po godišnjoj prijavi poreza na dohodak
8818 —  Poseban doprinos za zdravstveno osiguranje za osobe osigurane u određenim okolnostima
8826 —  Doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje naplaćen po sudskoj presudi u ovršnom postupku

Upisuje se brojčana oznaka vrste doprinosa:  Opis plaćanja:

22 — uplatitelj fizička osoba
21 —  uplatitelj pravna osoba koja u svom sa-

stavu nema poslovne jedinice
66 —  uplatitelj pravna osoba koja u svom sa-

stavu ima poslovne jedinice 

Upisuje se:

X X 1 0 0 1 0 0 5 1 8 6 3 0 0 0 1 6 0DRŽAVNI PRORAČUN 
REPUBLIKE HRVATSKE

X X X X X X X X X X

X X X X - X X X X X X X X X X X X (X)X X X

MB uplatitelja pravne osobe (8 znamenaka s vodećom 0), a pravna osoba koja u svom sastavu imaju po-
slovne jedinice upisuje MB pravne osobe (8 znamenaka s vodećom 0) i oznaku poslovne jedinice (4 zna-
menke)
MBG (13 znamenaka)

Upisuje se:

Može se upisati (ali i ne mora) oznaka identifikato-
ra obrasca R-Sm (fizičke osobe upisuju 3, a pravne 
osobe 4 znamenke)

Upisuje se:

8702 —  Doprinos za zapošljavanje od obveznika plaćanja pravne i fizičke osobe
8737 —  Doprinos za zapošljavanje naplaćen po sudskoj presudi u ovršnom postupku

Upisuje se brojčana oznaka vrste doprinosa:  Opis plaćanja:
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10.5 Poseban doprinos za poticanje zapošljavanja osoba s invaliditetom 

22 — uplatitelj fizička osoba
21 —  uplatitelj pravna osoba koja u svom sastavu nema poslovne jedinice
66 —  uplatitelj pravna osoba koja u svom sastavu ima poslovne jedinice 

Upisuje se:

X X 1 0 0 1 0 0 5 1 8 6 3 0 0 0 1 6 0DRŽAVNI PRORAČUN 
REPUBLIKE HRVATSKE

POSEBAN DOPRINOS ZA ZAPOŠLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

8 7 2 9 - X X X X X X X X X X X X X X

MB uplatitelja pravne osobe (8 znamenaka s vodećom 0), a pravna osoba koja u svom sastavu imaju  
poslovne jedinice upisuje MB pravne osobe (8 znamenaka s vodećom 0) i oznaku poslovne jedinice  
(4 znamenke)
MBG (13 znamenaka)

Upisuje se:

i Oznaka identifikatora obrasca R-Sm može se, ali i ne mora upisati (fizičke osobe upisuju 3, a pravne osobe 4 znamenke).

11. Kaznene odredbe

Vrsta prekršaja Prekršitelj Visina kazne 
(u kunama)

neobračunavanje doprinosa pri obračunu plaće, a 
najkasnije do zadnjeg dana u mjesecu u kojem je 
plaća dospjela za isplatu (čl. 66. stavak 1. i 2.)

Poslodavac 5.000,00 - 50.000,00 
odgovorna osoba u pravnoj osobi 3.000,00 - 10.000,00

neobračunavanje doprinosa pri obračunu poduze-
tničke plaće, a najkasnije do zadnjeg dana u mjese-
cu u kojem je poduzetnička plaća dospjela za ispla-
tu (članak 66. stavak 1. i 2.)

fizička osoba i trgovac pojedinac koji od samostal-
ne djelatnosti plaćaju porez na dobit umjesto pore-
za na dohodak 

5.000,00 - 50.000,00 
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neobračunavanje doprinosa do 15. dana u mjesecu 
za prethodni mjesec (članak 67. stavak 1.)

poslodavac i druga osoba koja je dužna obračuna-
ti doprinose

5.000,00 - 50.000,00

odgovorna osoba u pravnoj osobi 3.000,00 - 10.000,00
neobračunavanje doprinosa prije isplate primitka 
osiguraniku (članak 68. stavak 1.)

isplatitelj drugog dohotka i isplatitelj primitka za rad 
učenika i studenta

5.000,00 - 50.000,00

odgovorna osoba u pravnoj osobi 3.000,00 - 10.000,00
neplaćanje doprinosa istovremeno s isplatom plaće, 
a najkasnije do zadnjeg dana u mjesecu u kojem je 
plaća dospjela za isplatu (članak 71.)

poslodavac 5.000,00 - 20.000,00

neplaćanje doprinosa istovremeno s isplatom po-
duzetničke plaće, a najkasnije do zadnjeg dana u 
mjesecu u kojem je poduzetnička plaća dospjela za 
isplatu (članak 71.)

fizička osoba koja od samostalne djelatnosti plaća 
porez na dobit umjesto poreza na dohodak i trgo-
vac pojedinac

5.000,00 - 20.000,00

neplaćanje doprinosa do 15. dana u mjesecu za 
prethodni mjesec (članak 72.)

poslodavac i druga osoba koja doprinos obračuna-
va sukladno članku 67. stavak 1. Zakona o doprino-
sima za obvezna osiguranja

5.000,00 - 20.000,00

neplaćanje doprinosa prije isplate, a najkasnije isto-
vremeno s isplatom primitka (članak 73.)

isplatitelj  drugog dohotka i isplatutelj primitka za 
rad učenika i studenta

5.000,00 - 20.000,00

neizvješćivanje u propisanom roku nadležnu ispo-
stavu Porezne uprave o isplati plaće, poduzetničke 
plaće ili primitaka prema kojima obvezni doprinosi 
nisu plaćeni istovremeno s isplatom (članak 81. sta-
vak 1.)

banka koja vodi račun obveznika plaćanja doprino-
sa

5.000,00 - 20.000,00

neplaćanje dospjelih doprinosa u propisanom roku 
(članak 75.)

osiguranik koji sam za sebe plaća doprinose obra-
čunane rješenjem

1.000,00 - 10.000,00

neizvješćivanje u propisanom roku nadležnu ispo-
stavu Porezne uprave (članak 78. stavak 1. točka 2. 
Zakona o doprinosima za obvezna osiguranja)13

obveznik izvješćivanja 5.000,00 - 50.000,00
odgovorna osoba u pravnoj osobi 3.000,00 - 10.000,00

Za prekršaj počinjen drugi put obveznik plaćanja doprinosa zabrana obavljanja djela-
tnosti do jedne godine

13  Kazna se ne izriče ako je za isti prekršaj kazna izrečena prema propisima o porezu na dohodak
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12. Temeljni pojmovi 
Član predstavničkog tijela i izvršnog tijela državne vlasti, jedinice područne (regionalne) samouprave i jedinice lokalne 

samouprave je osoba koja dužnost člana u tom tijelu ili jedinici obavlja u radnom odnosu ili izvan radnog odnosa,
Član uprave trgovačkog društva je osoba koja dužnost člana uprave toga društva obavlja izvan radnog odnosa i s te je osnove ob-

vezno osiguran,
Doprinos iz osnovice je svota doprinosa što je obračunata primjenom propisane stope na osnovicu, obveza je osiguranika i obusta-

vlja se iz plaće, razlike plaće, poduzetničke plaće, drugog dohotka, naknade osobi koja pruža pomoć i njegu hrvatskom ratnom voj-
nom invalidu, te od primitka za rad učenika i studenata,

Doprinos na osnovicu je svota doprinosa što je obračunata primjenom propisane stope na osnovicu a obveza je poslodavca, ispla-
titelja razlike plaće, osiguranika koji s osnove obavljanja samostalne djelatnosti umjesto poreza na dohodak plaća porez na dobit, 
isplatitelja drugog dohotka, naknade osobi koja pruža pomoć i njegu hrvatskom ratnom vojnom invalidu, osiguranika koji sam za 
sebe plaća doprinose ili tijela državne uprave kada je tako uređeno posebnim propisom,

Druga djelatnost je registrirana samostalna djelatnost fizičke osobe koju ova obavlja uz radni odnos i na toj je osnovi osigurana, ili je 
obvezno osigurana na nekoj drugoj osnovi, odnosno korisnik je prava na mirovinu od tuzemnog isplatitelja mirovine, od koje utvrđu-
je godišnji dohodak na temelju poslovnih knjiga.

Drugi dohodak je primitak umanjen za izdatak u propisanoj svoti isplaćen fizičkoj osobi na osnovi osobnog rada ili na osnovi isporuke 
dobara odnosno usluga, oporeziv porezom na dohodak, a koji se, sukladno propisima o porezu na dohodak, ne smatra dohotkom 
od nesamostalnog rada (plaćom, mirovinom, naknadom osobi koja pruža pomoć i njegu hrvatskom ratnom vojnom invalidu ni podu-
zetničkom plaćom), primitkom od samostalne djelatnosti (obrta, slobodnog zanimanja, poljoprivrede i šumarstva, ostale samostal-
ne djelatnosti ili druge djelatnosti), primitkom od imovine i imovinskih prava niti primitkom od kapitala i od osiguranja,

Drugi subjekt je osoba ili više osoba (udruga) koje nemaju svojstvo pravne ni fizičke osobe, a ovim im je zakonom propisana jedna ili 
više od sljedećih obveza: obveza doprinosa, obveza obračunavanja, obveza plaćanja, obveza izvješćivanja,

Godišnja osnovica je dohodak ostvaren obavljanjem druge djelatnosti i to razlika između poslovnih primitaka i poslovnih izdataka na-
stalih u poreznom razdoblju, utvrđena na temelju poslovnih knjiga i evidencija sukladno propisima o porezu na dohodak, ili je doho-
dak od te djelatnosti utvrđen u postupku utvrđivanja osnovice poreza na dohodak prema općem poreznom zakonu, bez umanjenja 
za preneseni gubitak iz prethodnih razdoblja i bez osobnog odbitka, odnosno neoporezivog dijela dohotka te bez ostalih umanje-
nja dohotka prema propisima o porezu na dohodak, 
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Inozemni umirovljenik je osiguranik s osnove primitka mirovine ili invalidnine iz inozemstva koji, uz inozemnu mirovinu i invalidninu, 
nije ostvario i mirovinu iz obveznoga mirovinskog osiguranja u republici hrvatskoj, ako međunarodnim ugovorom nije drugačije ure-
đeno,

Isplatitelj drugog dohotka je pravna osoba, fizička osoba koja obavlja registriranu samostalnu djelatnost, odnosno 
Drugu djelatnost, inozemna organizacija (podružnica, međunarodna organizacija i ustanova) sa sjedištem u Republici 
Hrvatskoj koja ne uživa diplomatski imunitet, ili diplomatska misija i konzularni ured strane države te međunarodna 
Organizacija ili predstavništvo sa sjedištem u Republici Hrvatskoj koji uživaju diplomatski imunitet, i svaki drugi subjekt 
Koji isplaćuje primitak prema kojemu se, sukladno propisima o oporezivanju dohotka, utvrđuje drugi dohodak,
Isplatitelj primitka za rad učenika i studenata je posrednik ovlašten za posredovanje pri zapošljavanju učenika i redovitih stude-

nata,
Isplatitelj naknade osobi koja pruža pomoć i njegu hrvatskom ratnom vojnom invalidu je ministarstvo mjerodavno za prava 

hrvatskih branitelja iz domovinskog rata,
Isplatitelj razlike plaće je pravna ili fizička osoba, tijelo jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, odnosno Republika Hr-

vatska, kod kojih ili na poziv kojih radnik u određenom razdoblju, umjesto rada za poslodavca, obavlja poslove i s takve mu osnove, 
umjesto plaće koju je trebao isplatiti poslodavac, isplaćuje razliku plaće,

Izaslani radnik je fizička osoba koja za poslodavca sa sjedištem u Republici Hrvatskoj obavlja posao u drugoj državi, te osoba na radu 
u diplomatskoj misiji ili konzularnom uredu Republike Hrvatske u inozemstvu,

Mjesečna osnovica je svota prema kojoj se obračunavaju obvezni doprinosi iz osnovice i na osnovicu za jedan kalendarski mjesec 
trajanja osiguranja,

Najniža mjesečna osnovica je najniža svota od koje se obračunavaju obvezni doprinosi iz osnovice i na osnovicu za jedan kalendar-
ski mjesec trajanja osiguranja,

Najviša mjesečna osnovica je najviša svota do koje se obračunavaju obvezni doprinosi iz osnovice za jedan kalendarski mjesec tra-
janja osiguranja,

Najviša godišnja osnovica je najviša svota do koje se obračunava obvezni doprinos iz osnovice za mirovinsko osiguranje na temelju 
generacijske solidarnosti za jednu kalendarsku godinu trajanja osiguranja.

Naknada osobi koja pruža pomoć i njegu hrvatskom ratnom vojnom invalidu je primitak koji ministarstvo ovlašteno za prava 
hrvatskih branitelja iz domovinskog rata, prema posebnom propisu, isplaćuje osobi koja pruža pomoć i njegu hrvatskom ratnom 
vojnom invalidu iz domovinskog rata,
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Naknada sportskom sucu i delegatu je primitak koji se isplaćuje športskom sucu i delegatu za sudjelovanje na natjecanjima ama-
terskih športskih klubova koja se održavaju u skladu s aktom o sustavu natjecanja određenoga nacionalnoga športskog saveza, na 
natjecanjima učeničkih i studentskih športskih klubova te na međunarodnim natjecanjima tih klubova koja se, u skladu s propisima 
o športu, održavaju u Republici Hrvatskoj,

Naknada za iskorištavanje autorskog prava je primitak isplaćen fizičkoj osobi za isporuku autorskog djela na temelju ugovora ko-
jim se stječe pravo iskorištavanja autorskog prava, zaključen u pisanom obliku, odnosno na temelju nakladničkog ugovora, ugovora 
o izvođenju autorskog djela, ugovora o scenskom prikazivanju autorskog djela ili ugovora o stvaranju autorskog djela po narudžbi, 
sukladno propisima o autorskom pravu i srodnim pravima, osim iznimaka od pravila o obvezatnom pisanom obliku ugovora, sukla-
dno odredbama tih propisa,

Naknada za isporučeno umjetničko djelo je primitak isplaćen fizičkoj osobi za isporuku umjetničkog djela za koju primatelj nakna-
de isplatitelju pribavi odgovarajuću ispravu mjerodavne strukovne umjetničke udruge ili ovlaštene agencije kao potvrdu da je riječ 
o umjetničkom djelu,

Naknada plaće je svota koja je isplaćena ili je trebala biti isplaćena kao pravo s osnove obveznih osiguranja i na teret sredstava ob-
veznih osiguranja, te svota isplaćena kao naknada plaće, sukladno s propisima o socijalnoj skrbi,

Obveznik doprinosa je osoba na teret čijih se sredstava ili imovine namiruju doprinosi, i to fizička osoba koja je obvezno osigurana, 
fizička osoba kojoj se status u osiguranju uređuje pošto uplati doprinose i pravna ili fizička osoba, te Republika Hrvatska (iz sred-
stava državnog proračuna), tijelo državne uprave i drugi subjekt kad su, prema odredbama zakona o doprinosima za obvezna osi-
guranja, određeni kao obveznici doprinosa koje su dužni uplatiti na teret svojih sredstava, a u korist osiguranika,

Obveznik izvješćivanja je pravna i fizička osoba te drugi subjekt koji je, prema odredbama zakona o doprinosima za obvezna osigu-
ranja i propisa donesenih na temelju zakona o doprinosima za obvezna osiguranja, dužan na propisanim obrascima i u propisanim 
rokovima izvijestiti tijelo ovlašteno za primanje izvješća,

Obveznik obračunavanja doprinosa je osiguranik te pravna ili fizička osoba i drugi pravni subjekt koji je dužan obračunati obvezni 
doprinos na način i u rokovima kako propisuju odredbe zakona o doprinosima za obvezna osiguranja i propisi doneseni na temelju 
zakona o doprinosima za obvezna osiguranja, te podatke o tome osigurati u knjigovodstvenim i izvanknjigovodstvenim evidencija-
ma, koje je dužan voditi prema posebnim propisima,

Obveznik plaćanja doprinosa je pravna ili fizička osoba i drugi pravni subjekt koji je dužan platiti doprinos u ime i u korist osigura-
nika ili u svoje ime a u korist osiguranika i osiguranik kada je sam za sebe dužan uplatiti doprinos,
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Osiguranik je fizička osoba obvezno osigurana prema propisima koji uređuju obvezna osiguranja,
Ostale samostalne djelatnosti registrirane su (profesionalne) djelatnosti: medicinske sestre, zubnog tehničara, fizioterapeuta, no-

vinara i filmskoga radnika, čije je obavljanje uređeno posebnim propisom, upisane u registar poreznih obveznika prema propisima 
o porezu na dohodak,

Plaća je novčani i svaki drugi primitak u vezi sa sadašnjim, prijašnjim ili budućim radom, bez obzira na naziv i oblik isplate, oporeziv 
prema propisima o porezu na dohodak, koji je s osnove radnog odnosa ili s osnove članstva u predstavničkom tijelu i izvršnom tije-
lu državne vlasti, jedinice područne (regionalne) samouprave i jedinice lokalne samouprave u određenom mjesecu, poslodavac ili 
tijelo uprave isplatio ili bio dužan isplatiti radniku prema propisima o radu, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom, a sastoji se 
od svote doprinosa iz osnovice, poreza i prireza porezu na dohodak i svote što se isplaćuje radniku s te osnove,

Poduzetnička plaća je novčani i svaki drugi primitak podložan porezu na dohodak prema propisima o porezu na dohodak, sastoji se 
od doprinosa iz osnovice, poreza i prireza porezu na dohodak, te od svote koja se isplaćuje osiguraniku i to:
1.  Primitak koji sebi isplati osiguranik s osnove samostalne djelatnosti obrta, slobodnog zanimanja ili poljoprivrede i šumarstva, a 

od tih djelatnosti plaća porez na dobit umjesto poreza na dohodak,
2.  Primitak koji sebi isplati trgovac - pojedinac upisan u registar kod trgovačkog suda, a od te djelatnosti plaća porez na dobit,

Poljoprivrednik je osiguranik s osnove obavljanja djelatnosti poljoprivrede i šumarstva kao jedinim ili glavnim zanimanjem, a s takve 
osnove nije obveznik poreza na dohodak,

Pomorac je osiguranik po osnovi rada na brodu pod hrvatskom zastavom u međunarodnoj plovidbi ako nije u radnom odnosu te osi-
guranik po osnovi rada na brodu pod stranom zastavom koji nije obvezno osiguran kod stranog nositelja osiguranja,

Poslodavac je osoba za koju radnik u radnom odnosu obavlja određene poslove i s takve je osnove obveznik doprinosa, te obveznik 
obračunavanja i plaćanja doprinosa i to:
1. Pravna ili fizička osoba,
2.  Predstavničko ili izvršno tijelo državne vlasti, jedinice područne (regionalne) samouprave i jedinice lokalne samouprave kada 

član toga tijela dužnost obavlja u radnom odnosu,
3.  Inozemna organizacija sa sjedištem u Republici Hrvatskoj koja ne uživa diplomatski imunitet (strano predstavništvo, podružnica, 

međunarodna organizacija i ustanova),
4. Inozemna fizička osoba s prebivalištem (ili sjedištem) u Republici Hrvatskoj,
5.  Diplomatska misija i konzularni ured strane države te međunarodna organizacija ili predstavništvo sa sjedištem u Republici Hr-

vatskoj koji uživaju diplomatski imunitet,
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6. Diplomatski predstavnik, odnosno konzul u Republici Hrvatskoj koji za svoje osobne potrebe zapošljava hrvatske državljane,
Posrednik pri zapošljavanju učenika i redovitih studenata je pravna osoba koja prema propisima o posredovanju pri zapošljava-

nju i o visokim učilištima posreduje pri zapošljavanju učenika i redovitih studenata,
Povremeni nesamostalni rad je rad fizičke osobe za drugu fizičku ili pravnu osobu, izvan radnog odnosa, na poslovima i zadacima 

koji, prema propisima o porezu na dohodak, imaju obilježje nesamostalnog rada,
Primitak za rad učenika i studenata je svota što je posrednik pri zapošljavanju učenika i redovitih studenata naplati za njihov rad, a 

sastoji se od naknade za posredovanje ako je iznos naknade ugovorena s naručiteljem posla ili određena propisima o posredova-
nju pri zapošljavanju učenika i redovitih studenata, od doprinosa za osiguranje u određenim okolnostima, te od svote što se ispla-
ćuje učeniku, odnosno studentu,

Prosječna plaća je prosječna svota mjesečne plaće isplaćena po jednom zaposlenom kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj u ra-
zdoblju siječanj – kolovoz tekuće godine što je objavljuje državni zavod za statistiku a sastoji se od svote doprinosa iz osnovice, po-
reza i prireza porezu na dohodak i svote što se isplaćuje radniku i služi za utvrđivanje mjesečne osnovice, najniže mjesečne osno-
vice te najviše mjesečne i najviše godišnje osnovice za obračunavanje doprinosa u kalendarskoj godini koja slijedi iza godine na 
koju se prosječna plaća odnosi,

Radnik je fizička osoba koja u radnom odnosu obavlja određene poslove za poslodavca prema propisima o radu i s te je osnove ob-
vezno osiguran,

Razdoblje obračuna obveznih doprinosa je kalendarsko razdoblje za koje treba obračunati doprinose,
Razlika plaće je razlika između svote mjesečne plaće koju bi radnik primio od poslodavca i svote što mu se, prema posebnim propi-

sima, isplaćuje za vrijeme provedeno u vojnoj službi u oružanim snagama Republike Hrvatske ili za djelatnost u okviru civilne za-
štite i zaštite od elementarnih nepogoda, a sastoji se od svote doprinosa iz osnovice, poreza i prireza porezu na dohodak i svote 
što se isplaćuje radniku s te osnove,

Registrirana djelatnost je samostalna djelatnost obrta, poljoprivrede i šumarstva, slobodnog zanimanja (profesionalna djelatnost) i 
ostale samostalne djelatnosti za čije je obavljanje odobrenje izdalo tijelo mjerodavno za samostalno obavljanje djelatnosti fizičke 
osobe, upisana u odgovarajući registar toga tijela, te djelatnost s obilježjem samostalnosti, trajnosti i namjere stvaranja stalnog 
izvora prihoda poreznog obveznika upisanog u registar obveznika poreza na dohodak, sukladno s propisima o porezu na dohodak, 
kada je riječ o samostalnoj djelatnosti za čije obavljanje nije propisano izdavanje odobrenja ili obveza registracije te djelatnosti,

Saldo doprinosa je svota doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i doprinosa za zdravstveno osigu-
ranje, dospjelog a neuplaćenog odnosno više uplaćenog, te uplaćenog bez pravne osnove do zaključno 31. prosinca 2002., koji je 
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preuzet od mjerodavnog zavoda, svote doprinosa što je u mjerodavnosti zavoda, nakon 1. siječnja 2003., obračunana za staž osi-
guranja do zaključno 31. prosinca 2002., te svote doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje 
dospjelog, a neuplaćenog odnosno više uplaćenog, te uplaćenog bez pravne osnove do zaključno 31. prosinca 2004. što je preu-
zeto od središnjeg registra osiguranika,

Samostalna djelatnost obrta registrirana je djelatnost prema propisima o obrtu, te s obrtom izjednačena gospodarska djelatnost, 
upisana u registar poreznih obveznika prema propisima o porezu na dohodak,

Samostalna djelatnost poljoprivrede i šumarstva registrirana je djelatnost prema propisima o poljoprivredi i poticajima u poljo-
privredi, upisana u registar poreznih obveznika prema propisima o porezu na dohodak,

Samostalna djelatnost slobodnog zanimanja registrirana je (profesionalna) djelatnost: doktora medicine i stomatologije, višeg 
zubara, magistra farmacije, diplomiranog inženjera medicinske biokemije, veterinara, odvjetnika, javnog bilježnika, revizora, inženje-
ra, arhitekta, poreznog savjetnika, tumača, prevoditelja, znanstvenika, književnika, izumitelja, predavača, odgojna djelatnost, te dje-
latnost turističkog vodiča, umjetnika, športaša i drugih sličnih djelatnosti čije je obavljanje uređeno posebnim propisom, upisana u 
registar poreznih obveznika prema propisima o porezu na dohodak,

Samostalni umjetnik je fizička osoba kojoj je to svojstvo utvrđeno prema propisima o pravima samostalnih umjetnika i poticanju kul-
turnog i umjetničkog stvaralaštva,

Stalni sezonski radnik je fizička osoba koja, na temelju sklopljenog ugovora o radu, na određeno vrijeme obavlja stalne sezonske 
poslove za poslodavca,

Stipendija je primitak koji se kao potpora isplaćuje učeniku ili redovitom studentu za njegovo školovanje, na temelju pisanog ugovora 
između isplatitelja i primatelja stipendije, ili na temelju rješenja,

Sportska stipendija je primitak koji se kao potpora isplaćuje športašu za njegovo športsko usavršavanje, vezano uz kriterije o kate-
gorizaciji športaša prema propisima o športu,

Stranac je fizička osoba koja je obvezno osigurana prema propisima o zdravstvenoj zaštiti stranaca u Republici Hrvatskoj, odnosno 
prema propisima o zdravstvenom osiguranju u Republici Hrvatskoj,

Trajni nalog je posebna ovlast obveznika plaćanja doprinosa banci, koja vodi njegov račun, da može svote obračunanih obveznih do-
prinosa prenositi na teret njegova računa, a u korist uplatnog računa obveznih doprinosa,

Trgovac pojedinac je fizička osoba čija je samostalna djelatnost upisana u registar trgovačkog suda,
Viša osnovica je svota što prelazi svotu mjesečne osnovice propisane za obračunavanje doprinosa osiguraniku, a sam ju je osigura-

nik izabrao za obračunavanje doprinosa,
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Vjerski službenik je svećenik, redovnik, redovnica i druga osoba osigurana s osnove rada za vjersku zajednicu izvan radnog odnosa,
Volonter je osiguranik – osoba koju poslodavac, nakon završena školovanja za određeno zanimanje, primi na stručno osposobljava-

nje bez zasnivanja radnog odnosa prema propisima o radu i osoba koja se nakon završena obrazovanja nalazi na obveznom prakti-
čnom radu, a za svoj rad ne prima plaću niti naknadu plaće.

13. Propisi

& Zakon o doprinosima za obvezna osiguranja („Narodne novine“, broj 147/02, 175/03, 177/04),
&  Zakon o prikupljanju podataka po osiguranicima o doprinosima za obvezna mirovinska osiguranja („Narodne novine“, broj  

177/04),
&  Zakon o mirovinskom osiguranju („Narodne novine“, broj 102/98, 127/00, 59/01, 109/01, 147/02, 117/03, 30/04, 177/04,  

92/05),
& Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (“Narodne novine”, broj 85/06, 105/06 i 118/06),
& Zakon o zdravstvenom osiguranju zaštite zdravlja na radu, (“Narodne novine”, broj 85/06),
& Zakon o zdravstvenom osiguranju („Narodne novine“, broj 94/01, 88/02, 149/02, 117/03,  30/04, 177/04, 92/05),
& Zakon o obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima („Narodne novine“, broj 49/99, 63/00, 103/03, 177/04),
& Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji („Narodne novine“, broj 174/04, 92/05),
& Zakon o stažu osiguranja s povećanim trajanjem („Narodne novine“, broj 71/99),
&  Zakon o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti („Narodne novine“, broj 32/02, 86/02, 114/03,  

151/03),
& Zakon o pravima samostalnih umjetnika i poticanju kulturnog i umjetničkog stvaralaštva („Narodne novine“, broj 43/96, 44/96),
& Zakon o autorskom pravu i srodnim pravima („Narodne novine“, broj 167/03),
& Zakon o porezu na dohodak („Narodne novine“, broj 177/04),
& Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“, broj 143/02, 33/05),  
& Pravilnik o doprinosima za obvezna osiguranja („Narodne novine“, broj 1/05, 14/05),
& Pravilnik o obrascu R-Sm („Narodne novine“, broj 3/05, 38/05, 42/05, 64/05, 73/05, 116/06, 135/06),
&  Pravilnik o postupku naknadne uplate doprinosa otpisanih zbog zastare i nenaplativosti za osiguranike koji su sami za sebe ob-

veznici doprinosa i obveznici plaćanja doprinosa („Narodne novine” broj 136/06),
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& Pravilnik o porezu  dohodak („Narodne novine“, broj 95/05, 96/06),
& Pravilnik o posredovanju pri zapošljavanju redovitih studenata („Narodne novine“, broj 16/96 i 125/97, 37/06),
& Naredba o iznosima osnovica za obračun doprinosa za obvezna osiguranja za 2007. godinu („Narodne novine“, broj 139/05),
&  Naredba o načinu uplaćivanja prihoda proračuna, obveznih doprinosa te prihoda za financiranje drugih javnih potreba u 2007.

godini („Narodne novine“, broj 144/06).
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